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WSTĘP

Koncepcja zawiązania Unii Europejskiej zakładała rozwój gospodarczy państw po zniszczeniach II wojny światowej. Zaczęło się od wydobycia węgla i produkcji stali, a w konsekwencji do rozwoju branży motoryzacyjnej i innych gałęzi przemysłu. Ten dynamiczny rozwój spowodował dostęp społeczeństwa do dóbr materialnych, 
a z drugiej strony spowodował liczne skutki uboczne, w tym głównie na zagrożenie środowiska naturalnego człowieka. Nie zwracano uwagi na zanieczyszczenia powietrza, wód i gleby, na postępującą degradację najbliższego otoczenia i na nierówny rozwój pozostałych państw kontynentu.


W ostatnim dziesięcioleciu XX wieku Unia Europejska przyjęła strategię rozwoju gospodarczego w oparciu o potrzeby społeczne i środowiska naturalnego, co oznacza, że nie faworyzuje się ani nie degraduje żadnego z jego elementów. Oznacza to, że gospodarka nie może rozwijać się kosztem ludzi i przyrody. Ostatecznie „Strategia Zrównoważonego Rozwoju Unii Europejskiej” została przyjęta przez Komisję Europejską w dniu 15 maja 2001 r.


Od początku istnienia Unii Europejskiej największym i najtrudniejszym do rozwiązania problemem był problem obszarów wiejskich, ponieważ pomimo rozwijającej się gospodarki, obszary te pozostawały poza marginesem rosnącego dobrobytu. Ten problem legł u podstaw masowej ucieczki mieszkańców wsi do ośrodków miejskich, gdzie zdecydowanie łatwiej było zdobyć pracę, zapewnić sobie odpowiedni poziom wykształcenia oraz uczestniczyć w zdobyczach kulturalnych i materialnych. Z tych przyczyn, równolegle z budowaniem strategii zrównoważonego rozwoju, zaczęto toczyć dyskusję, w jaki sposób w ten zrównoważony rozwój włączyć obszary wiejskie. W efekcie Unia Europejska przygotowała specjalny program rozwoju wsi nazwany podejściem LEADER.

To stworzyło możliwość rozwoju lokalnych społeczności, gdyż reprezentanci obszarów wiejskich w formie fundacji lub stowarzyszenia powołują Lokalną Grupę Działania, której pierwszoplanowym zadaniem jest określenie mechanizmów i potrzeb, a następnie zrealizowanie określonych zamierzeń. Oznacza to, że w ramach programu LEADER lokalnych grup działania ma być zaplanowanie działań prowadzących do rozwoju obszarów wiejskich na określonym terenie, a następnie za unijne pieniądze zrealizowanie postawionych sobie celów.

Polska została członkiem Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku. Z przyczyn od nas niezależnych nie uczestniczyliśmy w uwieńczonym sukcesem rozwoju gospodarczym unijnych państw, lecz nie znaczy to, że nie są naszym udziałem problemy, z jakimi borykają się kraje Europy Zachodniej: społeczności pozbawione możliwości dostępu do materialnych i kulturowych dóbr współczesnego świata (zwłaszcza obszary wiejskie), wyludnianie się wsi, dewastacja środowiska przyrodniczego i inne. Od tych problemów nie jest wolny także obszar terenów leżących wokół Warszawy, do których należą gminy: Prażmów, Góra Kalwaria, Konstancin-Jeziorna i Tarczyn. Temu właśnie podporządkowana jest inicjatywa czterech gmin powiatu piaseczyńskiego: Konstancin-Jeziorny, Góry Kalwarii, Tarczyna i Prażmowa, które wspólnie postanowiły rozwiązywać w sposób zorganizowany swe problemy. Przystąpiono zatem do powołania lokalnej inicjatywy mającej na celu wyznaczanie działań i ich realizację.

Zebranie założycielskie, które odbyło się w dniu 13 sierpnia 2008 roku podjęło uchwałę o powołaniu stowarzyszenia pod nazwą Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania.

Walne Zebranie Członków  (rozszerzające), które odbyło się w dniu 9 marca 2010 roku podjęło uchwałę o rozszerzeniu stowarzyszenia oraz o zmianie nazwy ze Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania na Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania. Gmina Konstancin-Jeziorna przystąpiła do tego grona w październiku 2010 r.
Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, mającym na celu:

1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich;

2) aktywizowanie ludności wiejskiej;

3) realizację lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalną grupę działania (LGD).

4) przeprowadzanie działań wpływających na stymulowanie zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjału rozwojowego terenów wiejskich, poprawę ich konkurencyjności jako miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej, a także na aktywizację oraz współpracę lokalnych środowisk.

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar gmin: Konstancin-jeziorna, Góra Kalwaria, Tarczyn oraz Prażmów, przy czym w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów stowarzyszenie może prowadzić działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a także poza jej granicami.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wykonywanie zadań w następującym zakresie:

1. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin Tarczyn, Prażmów, Góra Kalwaria i Konstancin-jeziorna w rozumieniu odpowiednich przepisów dotyczących Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013 (PROW 2007-2013),

2. organizowanie i finansowanie:

a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, szkoleń, konferencji i konkursów,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących promocji regionu i jego tożsamości kulturowej,

c) działalności promocyjnej, w tym:

· opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów,

· opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych,

· przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

3. prowadzenie bezpłatnego doradztwa dotyczącego wypełniania wniosków o dofinansowanie związanych z realizacją LSR dla obszaru gmin Tarczyn, Prażmów, Góra Kalwaria i Konstancin-Jeziorna.
4. współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi innymi podmiotami działającymi w zakresie objętym celem stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym,

5. pozyskiwanie oraz pomoc w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu funduszy Unii Europejskiej na rozwój gospodarczy i społeczno-kulturalny obszarów wiejskich gmin Tarczyn, Prażmów, Góra Kalwaria i Konstancin-Jeziorna.

6. realizację programów wspomagających rozwój obszarów wiejskich gmin Tarczyn, Prażmów, Góra Kalwaria i Konstancin-Jeziorna, w szczególności programów społecznych, programów zrównoważonego rozwoju oraz dotyczących produktu lokalnego.


Od dnia 18 listopada 2008 roku Stowarzyszenia wpisane jest do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000317853.

I. Charakterystyka lokalnej grupy działania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za realizację lokalnej strategii rozwoju (LSR)

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data rejestracji w sądzie

Na obszarze czterech gmin województwa mazowieckiego: Tarczyn, Góra Kalwaria oraz Prażmów i Konstancin Jeziorna działa  Stowarzyszenie Perły Mazowsza  – Lokalna Grupa Działania.

Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania jest stowarzyszeniem działającym na zasadach ogólnych, tzw. rejestrowym (lub zarejestrowanym). Posiada osobowość prawną. Działa zgodnie z przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 ze  zmianami) oraz z przyjętym statutem.

Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania z siedzibą przy ul. Rynek 8a, 05-555 Tarczyn zostało utworzone poprzez podjęcie przez Członków – Założycieli stosownej uchwały. W dniu 9 marca 2010 Podczas Walnego Zebrania Członków zmieniło nazwę na Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania

Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania zostało zarejestrowane w dniu 18 listopada 2008 r. i otrzymało numer KRS 0000317853.

Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania z siedzibą przy ul. Rynek 8a, 05-555 Tarczyn zostało utworzone poprzez podjęcie przez Walne Zebranie Członków –stosownej uchwały dotyczącej LSR i Statutu.

Siedziba biura  Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania jest w Zespole Szkół w Tarczynie, ul. Szarych Szeregów 8.
Biuro Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania swoje przedstawicielstwo w Górze Kalwarii przy ul. 3-go Maja 10 pok.29

Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania zostało zarejestrowane w dniu 18 listopada 2008 r. i otrzymało numer KRS 0000317853.

2. Proces budowania partnerstwa

Lokalna Grupa Działania (LGD) w I. Schemacie Programu LEADER + obejmowała teren gminy Tarczyn, Prażmów i Pniewy.

Do realizacji Schematu II. Wybrano dwa tematy wiodące przeprowadzając stosowne ankiety i konsultacje na warsztatach do przygotowania Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich. Dla obszaru trzech gmin należących do LGD została opracowana ZSROW.

W ramach realizacji osi 4 Leader na lata 2007-2013 Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania swoim zasięgiem obejmowało obszar dwóch gmin z powiatu piaseczyńskiego – Tarczyn i Prażmów.

W dniu 9 marca 2010 r. podczas Walnego Zebrania Członków doszło do rozszerzenia zasięgu stowarzyszenia o Gminę Góra Kalwaria oraz do zmiany nazwy. Kolejne rozszerzenie zasięgu dokonane w dniu 14 października 2010 r. objęło obszar gminy Konstancin-Jeziorna.
Poszczególne gminy przystępowały do stowarzyszenia po podpisaniu deklaracji członkowskich oraz przyjęciu przez Rady Gminy uchwał o przystąpieniu do LGD Stowarzyszenia Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania.

Obecnie od dn. 9 marca 2010 r.  stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Perły Mazowsza -Lokalna Grupa Działania”

3. Charakterystyka członków/partnerów LGD i sposób rozszerzania lub zmiany składu LGD

Zmiany składu LGD odbywają się na podstawie zapisów statutu Stowarzyszenia - od art. 10 do art. 14:

§ 10.

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna która:

a) spełnia warunki określone w Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z późn. zm.),

b) działa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, wyrazi na piśmie deklarację takiego działania, oraz uzyska akceptację trzech członków zwyczajnych Stowarzyszenia,

c) złoży deklarację członkowską i dokona wpłaty wpisowego.

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, która przedstawi uchwałę organu stanowiącego, zawierającą:

a) deklarację przystąpienia do LGD i dokona wpłaty wpisowego,

b) deklarację działania na rzecz rozwoju obszaru objętego LSR,

c) wskazanie osoby reprezentującej osobę prawną w LGD.

§ 11.

Nabycie i utrata członkostwa następuje w drodze uchwały przyjętej zwykłą większością głosów Zarządu Stowarzyszenia.

§12.

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są:

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji;

2) przestrzegać postanowień Statutu;

3) opłacać składki członkowskie;

4) brać udział w Walnym Zebraniu Członków.

2. Członkowie zwyczajni mają prawo:

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia;

3) brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstępu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 13.

Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi;

2) działalności niezgodnej ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia;

3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu;

4) śmierci;

5) likwidacji osoby prawnej.

§ 14.

Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie utraty członkostwa członków zwyczajnych Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 7 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.

Struktura rady - określona jest na podstawie zapisów statutu Stowarzyszenia – art. 21 statutu:
§ 21

1. Rada składa się z 15 członków, przy czym w co najmniej 50 % z podmiotów o których mowa w art. 6 ust. 1 lit b i c rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich – czyli partnerów gospodarczych i społecznych oraz innych odpowiednich podmiotów reprezentujących społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe, w tym organizacje zajmujące się zagadnieniami z zakresu środowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie równości mężczyzn i kobiet wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie. 

2. Członkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa, pozbawienia praw publicznych lub śmierci członka Rady.

3. W razie powołania członka Rady (za jego zgodą) do Zarządu lub nawiązania przez członka Rady stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, członkostwo takiej osoby w Radzie ustaje.

4. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, Zastępcę Przewodniczącego Rady i Sekretarza. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady.

5. Członkowie Rady nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego organu.

6. Zebrania Rady zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy, na wniosek Zarządu lub co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia.

7. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków, w tym Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego.

8. Do kompetencji Rady należy:

1) uchwalanie regulaminu Rady;

2) wybór operacji, które mają być realizowane w ramach LSR. Wybór operacji dokonywany jest poprzez podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzania projektów, które mają zostać objęte dofinansowaniem w ramach realizacji LSR;

3) opracowywanie procedur oraz kryteriów wyboru (adekwatnych do analizy SWOT zawartej w LSR i do wskaźników mierzalnych) projektów przez LGD, które mają zostać objęte dofinansowaniem w ramach realizacji LSR. Wspomniane procedury, określone na podstawie uchwały, będą zawierać m.in. wzory kart stosowanych podczas dokonywania oceny zgodności operacji z LSR, instrukcje ich wypełniania, a także wzory innych dokumentów stosowanych podczas dokonywania oceny zgodności operacji z LSR i wyboru operacji.

4) Rozpatrywanie odwołań odnośnie wyboru operacji odbywa się poprzez podejmowanie uchwał.

5) Terminy wyboru operacji i odwołań odpowiadają określonym w rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy  finansowej w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013” (Dz. U. Z dn. 31 lipca 2008 ze  zm.).

4. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego


Szczegółowe zasady i procedury funkcjonowania LGD określa statut Stowarzyszenia, który stanowi załącznik do niniejszego dokumentu (załącznik nr 2).


Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego, czyli Rady określone zostały w Regulaminie Rady, który stanowi załącznik nr 3.


Kadra Biura LGD musi spełniać wymogi ściśle określone w LSR, co jest gwarancją profesjonalności działań podejmowanych przez LGD. Proces rekrutacji pracowników odbywać się będzie zgodnie z zasadami jawności i konkurencyjności. Osoby ubiegające się o stanowisko w Biurze LGD muszą poddać się procesowi rekrutacyjnemu składającemu się z następujących etapów:

a) Ogłoszenie konkursu na dane stanowisko w lokalnych mediach, na stronie WWW Stowarzyszenia i stronach internetowych partnerów, w siedzibie LGD, przekazanie oferty pracy do Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie.
Ogłoszenie zawiera: 

· nazwę i adres Stowarzyszenia;

· określenie stanowiska;

· katalog wymogów koniecznych i pożądanych stawianych przed potencjalnymi kandydatami;

· wykaz dokumentów niezbędnych do złożenia przez osoby ubiegające się o zatrudnienie;

· zakres obowiązków związanych z konkretnym stanowiskiem;

·  termin i miejsce złożenia aplikacji;

b) Weryfikacja złożonych dokumentów przez członka Stowarzyszenia wyznaczonego przez Zarząd Stowarzyszenia odpowiedzialnego za rekrutację pracowników pod względem spełnienia przez kandydatów wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu o konkursie;

c) Rozmowa kwalifikacyjna;

d) Ogłoszenie wyników konkursu i podanie ich do publicznej wiadomości wraz z uzasadnieniem za pośrednictwem tych samych środków użytych do ogłoszenia konkursu;

W przypadku wystąpienia trudności w zatrudnieniu pracowników spełniających wymagania konieczne w 2 kolejnych konkursach, wówczas komisja rozpoczyna nową procedurę rekrutacyjną, z tym że:

1) w przypadku stanowiska Kierownik Biura, Specjalista ds. funduszy unijnych, specjalista ds. promocji i informacji oraz współpracy – obniża o jeden stopień wymagania konieczne dotyczące wykształcenia,

2) w przypadku Księgowego Biura – obniża o jeden stopień wymagania konieczne dotyczące stażu pracy.


Oceny testów i rozmowy kwalifikacyjnej dokonują:

 - W przypadku stanowiska Kierownik Biura Zarządu - Zarząd LGD

 - W przypadku pozostałych stanowisk - Kierownik Biura LGD i Zarząd

Warunkiem obligatoryjnym stawianym przed kandydatami jest złożenie kompletu dokumentów, na który składają się:

1. list motywacyjny;

2. życiorys – curriculum vitae;

3. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie;

4. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach;

5. dokumenty poświadczające staż pracy;

6. oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie;

7. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji w Lokalnej Grupie Działania Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.) poświadczone własnoręcznym podpisem.

Przewiduje się utworzenie następujących stanowisk:

· Kierownik Biura - umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy – jeden etat, lub umowa-zlecenie 

· Specjalista ds. funduszy unijnych - umowa zlecenie

· Specjalista ds. promocji i informacji oraz współpracy - umowa zlecenie

· Specjalista ds. finansów (Księgowy) - umowa zlecenie

Z uwagi na specyfikę zagadnień dotyczących korzystania przez różne podmioty ze środków Unii Europejskiej i procesów działania samej LGD i jej Biura przewiduje się także ewentualne korzystanie z usług:

· Radcy prawnego

· Informatyka

· Biura rachunkowego

· Sekretarki (stanowisko biurowo-administracyjne, utworzone w porozumieniu z właściwym Powiatowym Urzędem Pracy)

Rysunek 1.
Struktura biura LGD:







Źródło: opracowanie własne.

5. Kwalifikacje i doświadczenie osób wchodzących w skład organu decyzyjnego (załącznik nr 4 niniejszej LSR)

6. Doświadczenie LGD i członków LGD w realizacji operacji (załącznik nr 5).

II. Opis obszaru objętego LSR 

1. Uwarunkowania przestrzenne

Lokalna Strategia Rozwoju realizowana będzie przez Stowarzyszenie Perły Mazowsza  – Lokalna Grupa Działania na terenie czterech gmin powiatu piaseczyńskiego, który leży w centralnej części województwa mazowieckiego. Teren gmin od północy graniczy z Warszawą, od wschodu przez Wisłę z powiatem otwockim, od południa z powiatem grójeckim, a od zachodu z powiatem pruszkowskim (w skład powiatu wchodzi sześć gmin: Góra Kalwaria, Lesznowola, Konstancin-Jeziorna, Piaseczno, Prażmów i Tarczyn).

Lokalną Grupę Działania tworzą: Tarczyn, Góra Kalwaria i Konstancin-Jeziorna, które są gminami miejsko-wiejskimi oraz Prażmów, który jest gminą wiejską. Powierzchnia gminy Tarczyn wynosi – 114,15 km2, gmina Góra Kalwaria zajmuje obszar – 145 km2, Gmina Konstancin-Jeziorna – 78,63 km2, a gmina Prażmów – 86,11 km2. Łączny obszar LGD wynosi zatem 423,88 km2, z czego 18,55 % przypada na gminę Konstancin-Jeziorna,  34,21 % przypada na gminę Góra Kalwaria, 26,30 %  na gminę Tarczyn, a 20,94 % na gminę Prażmów.

LGD jest usytuowana jest w południowej i wschodniej części powiatu piaseczyńskiego. Otoczona jest przez sąsiadujące gminy: 

- od zachodu: Pniewy (powiat grójecki) i Żabia Wola (powiat grodziski),

- od północy: Nadarzyn (powiat pruszkowski), Lesznowola, Piaseczno i Warszawa,

- od wschodu: Otwock i Karczew,

- od południa: Grójec ( powiat grójecki),Chynów i Warka.

2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Położenie i ukształtowanie terenu


Obszar Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania znajduje się w pasie nizin środkowopolskich, których ukształtowanie jest przede wszystkim dziełem lądolodu i jego wód poroztopowych. Położony jest na pograniczu Równiny Łowicko-Błońskiej, Równiny Warszawskiej Wysoczyzny Rawskiej oraz doliny Wisły. Przez ten teren przepływa rzeka Jeziorka oraz rzeka Tarczynka. Od wschodniej strony obszaru LGD granicą jest rzeka Wisła. Wisła wraz z ze swoja doliną tworzą bardzo silny i znaczący ciąg ekologiczny, łączący wiele ekosystemów Mazowsza. Stanowi on przy tym fragment międzynarodowego korytarza ekologicznego łączącego Bałtyk z dorzeczem Dniestru i Dunaju, mającego ogromne znaczenie dla wędrówek ptaków. Jest ostoją ornitofauny, czego dowodem są liczne rezerwaty przyrody oraz miejscem zimowania rzadkich gatunków ptaków wodnych ze wschodniej i północnej części naszego kontynentu. Naturalna Wisła buduje różnorodność gatunkową i siedliskową, w tym ginących w Europie łęgów. Teren ten jest całkowicie wyłączony spod zabudowy i objęty różnymi formami ochrony, tj.:

1) Warszawskim Obszarem Chronionego Krajobrazu;
2) rezerwatami przyrody: „Wyspy Zawadowskie”, „Wyspy  Świderskie”,  „Łachy Brzeskie”; 
3) obszarem Natura 2000 PLB „Dolina Środkowej Wisły”.

Wody i klimat

Na terenie obszaru działania Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania występują znaczne zasoby jurajskich wód podziemnych; ujmowane są dwa poziomy wodonośne: czwartorzędowy i trzeciorzędowy. Poziom wód holoceńskich, stanowiących część wód poziomu czwartorzędowego, występuje głównie w dolinach rzeki Jeziorki i jej dopływów, Cedronu, Czarnej oraz Wisły od strony wschodniej jest zasilany głównie drogą infiltracji wód opadowych pluwialnie, co powoduje wahania poziomu wód w sezonie. Plejstoceński poziom wód gruntowych wiąże się z sedymentacjami glacjalnymi, głównie z warstwami piaszczysto-żwirowymi reprezentującymi osady interglacjalne. Optymalne dla zaopatrzenia w wodę są poziomy wodonośne zalegające poniżej 20 metrów. Wody trzeciorzędowe są mniej zmineralizowane. Ten poziom zasilany jest przez przesączanie i przepływ w oknach hydrogeologicznych z odległych poziomów w osadach kenozoicznych. Obszar LGD posiada gęstą i dobrze wykształconą sieć rzeczną. Średnie roczne opady atmosferyczne wahają się w granicach od 450 do 600 mm. Średnia roczna temperatura wynosi + 8oC, długość okresu wegetacyjnego wynosi około 210 dni. 

Gleby


Gleby obszaru Stowarzyszenia należą do stosunkowo słabych klas. Te najlepsze wytworzone są z utworów gliniastych i pyłowych, te najsłabsze zaś powstały na utworach akumulacji rzecznej. Specyfiką tych gleb jest możliwość rozwijania sadownictwa i uprawy warzyw. W gminie Tarczyn 49% gruntów ornych to ziemie klasy III i IV, a 41% to ziemie klasy V i VI. W gminie Prażmów te proporcje są jeszcze gorsze, 36% kwalifikuje się w V klasie i 34,5% w IV. Ziemie w tej gminie zaliczane są do najgorszych w powiecie piaseczyńskim. Zgodnie z klasyfikacją bonitacyjną gleb, gleby z klas I-III znajdują się w południowej i wschodniej części gminy Góra Kalwaria oraz Konstancin-Jeziorna zajmują one tam powierzchnię 70-90%. 
Obszary i obiekty o wysokich walorach przyrodniczych


Głównymi obszarami chronionymi na terenie Lokalnej Grupy Działania utworzonymi na mocy ustawy o ochronie przyrody są: Chojnowski Park Krajobrazowy i Warszawski Obszar Chronionego Krajobrazu.

Podstawowym przyrodniczym obszarem chronionym jest Chojnowski Park Krajobrazowy, utworzony na mocy Rozporządzenia Wojewody Warszawskiego z dnia 1 czerwca 1993 r., zmienionego Rozporządzeniem Nr 171 Wojewody Mazowieckiego z dnia 18 października 2000 r.

Łączna powierzchnia Parku wynosi 6 796 ha wraz z otuliną o powierzchni 4 727 ha i pod względem administracyjnym leży w granicach pięciu gmin: Piaseczno, Konstancin-Jeziorna, Góra Kalwaria, Prażmów i Tarczyn. 

Celem utworzenia Parku było zachowanie, popularyzacja i upowszechnianie wartości krajobrazowych, przyrodniczych i klimatycznych terenu.


W skład parku krajobrazowego wchodzą:

Rozległy, chociaż rozczłonkowany kompleks Lasów Chojnowskich, które zajmują blisko 75% powierzchni Chojnowskiego Parku Krajobrazowego, ciągnący się od Konstancina-Jeziorny poprzez Zalesie-Górne do Nowego Prażmowa. Wśród różnorodnych zbiorowisk leśnych przeważają bory mieszane i świeże oraz wielogatunkowe lasy liściaste (grądy), a w dolinach rzek – łęgi.

Głęboko wcięta i stosunkowo szeroka dolina Jeziorki, z silnie meandrującą rzeką i bogatą roślinnością łąkowo-bagienną.

Większą część powierzchni Parku zajmują lasy w przeważającej części są to bory mieszane, z przewagą sosny i udziałem dębu, brzozy i lipy. Na żyźniejszych glebach występują grądy, z przewagą dębu szypułkowego, szypułkowego także domieszką grabu i sosny, czasem lipy i osiki. W zespołach tych często spotkać można leśne drzewa owocowe takie jak: jabłoń płonka, grusza polna i czeremcha.

W dolinach rzek rosną olchy, jesiony, wiązy szypułkowe i polne. Wśród drzew iglastych dominuje sosna, uzupełniana przez świerk pospolity i modrzew europejski. Przedstawicielami flory jest obecność następujących gatunków roślin: paprotka zwyczajna, lilia złotogłów, pomocnik blaszkowaty, pierwiosnka lekarska, konwalia majowa, podkolan biały, gnieźnik leśny, listera jajowata, orlik pospolity, wawrzynek wilczełyko czy wiciokrzew pomorski.

Cennym elementem krajobrazu jest dolina rzeki Jeziorki, gdzie znajdują się łąki i pastwiska wciąż użytkowane rolniczo. W okolicach rzeki spotkać można polujące zimorodki oraz wydry, a w jej wodach ponad 20 gatunków ryb np.: pstrąga potokowego czy miętusa.

W Parku gnieździ się około 100 gatunków ptaków oraz kilkadziesiąt gatunków gadów, płazów i ssaków, m. in.: zaskroniec, padalec, lis, sarna, borsuk, kuna leśna, jeż, łoś, gołębiarz, krogulec, zimorodek czy myszołów Na szczególną uwagę zasługuje występowanie (zwłaszcza przy obszarach wodnych) traczy nurogęsi, perkoza zausznika i rdzawoszyjego, a także perkozka, cyraneczki, wąsatki, remiza i bociana czarnego.


Chojnowski Park Krajobrazowy dzięki swoim dużym walorom przyrodniczym i krajobrazowym jest chętnie odwiedzany przez turystów. Z myślą o nich właśnie wyznaczono siedem szlaków turystycznych oraz sieć ścieżek dydaktycznych: pieszych i rowerowych.


Na terenie parku krajobrazowego znajduje się jedenaście obszarów chronionych. Dwa z nich zlokalizowane są na terenie działania Stowarzyszenia Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania. W granicach Parku obowiązują liczne zakazy, nakazy i ograniczenia dotyczące zarówno samego parku, jak też jego otuliny.

Rezerwat przyrody „Łoś”

Leśny rezerwat przyrody w całości położony na terenie gminy Prażmów w uroczysku „Łoś”. Utworzony został w 1989 r. i zajmuje 11,02 ha powierzchni, chroniąc lasy o charakterze grądu niskiego z bogatym podszytem i runem.

W wielogatunkowym, dorodnym drzewostanie przeważa dąb szypułkowy z domieszką brzozy brodawkowatej i osiki w wieku ok. 80 lat.

Podszyt tworzy kruszyna, dereń, trzmielina, wiąz polny i szypułkowy. W runie zaś występuje kilka gatunków storczyków.

Rezerwat przyrody „Skarpa Jeziorki”

Bardzo ciekawy rezerwat „Skarpa Jeziorki” położony jest w sąsiedztwie miejscowości Łoś i w całości znajduje się na terenie gminy Prażmów, na zachodnim brzegu rzeki Jeziorki w Uroczysku Park. Utworzony został w 1993 r. na obszarze o powierzchni 7,13 ha. Chroni drzewostan parkowy o charakterze leśnym z zasługującymi na uwagę bukami, wiązami, modrzewiami i dębami.

Największą ciekawostką jest chroniony jako pomnik przyrody tulipanowiec amerykański, którego naturalnym regionem występowania jest Ameryka Północna.

Drugim, przyrodniczym obiektem chronionym, mającym znaczny wpływ na sposób zagospodarowania i użytkowania znacznej części LGD jest teren Warszawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, utworzonego na mocy Rozporządzenia Wojewody Warszawskiego z dnia 29 sierpnia 1997 r. (zmienionego Rozporządzeniem Nr 117 Wojewody Mazowieckiego z dnia 3 sierpnia 2000 r.). 

Rezerwat przyrody „Łęgi Oborskie”
, drugi co do wielkości w Chojnowskim Parku Krajobrazowym, zajmuje 48,3 ha. Jest pozostałością naturalnej szaty roślinnej doliny Wisły. Chroni naturalny łęg z przewagą jesionów i olch. Rosną tu także wiązy, klony, dęby i lipy. Występuje bardzo bogata warstwa zielna. Rezerwat graniczy na zachodzie z miastem Konstancin-Jeziorna, a na południowym-wschodzie przylega do zespołu pałacowo-parkowego w Oborach. Został powołany Zarządzeniem Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 3 grudnia 1981 r. (M.P. z 1981 r. Nr 29, poz. 271) na powierzchni 48,31 ha. W rejonie rezerwatu przebiega niebieski szlak pieszy z Konstancina do Zalesia Górnego, a także czerwony szlak rowerowy z Konstancina do Góry Kalwarii.

Rezerwat przyrody „Łyczyńskie Olszyny”
 Ustanowiony został na pow. 25,4 ha i znajduje się na południe od Obór. Chroni przede wszystkim nieznacznie przekształcony przez człowieka podmokły las łęgowy z przewagą olchy. Rzadziej występują tu wiązy, jesiony i topole czarne. Naturalny charakter zachowało piętro krzewów oraz bogate runo. Szczególnie ciekawe są zabagnione obniżenia terenu o podłożu torfowym ze zbiorowiskami zarośli kruszynowo-wierzbowych. Znajdują się one w części środkowej i północnej rezerwatu. Zarówno rez. Łyczyńskie Olszyny, jak i Łęgi Oborskie są podmokłe, zabagnione i mają bujny podszyt, co sprawia, że są trudnodostępne. W rejonie rezerwatu przebiega niebieski szlak pieszy z Konstancina do Zalesia Górnego, a także czerwony szlak rowerowy z Konstancina do Góry Kalwarii

Rezerwat przyrody „Skarpa Oborska”
Położony jest nieopodal Konstancina-Jeziorny, na wschód od drogi nr 724. Ochronie podlega tu bogato rzeźbiona skarpa doliny Wisły, porośnięta wielogatunkowym lasem liściastym (stare lipy, wiązy, dęby) w niewielkim stopniu przekształconym przez człowieka. Ciekawostką rezerwatu są liczne źródła i wąwozy rozcinające skarpę. Chroniony obszar ciągnie się wąskim pasem pomiędzy Konstancinem a Łyczynem. Zajmuje powierzchnię 13,3 ha. Na skraju lasu, od strony zachodniej znajduje się cmentarz z czasów I wojny światowej. Pochowano tu poległych żołnierzy niemieckich i rosyjskich. Zbudowany na planie koła cmentarz opisał Stefan Żeromski w noweli "Pomyłki". W rejonie rezerwatu przebiega niebieski szlak pieszy z Konstancina do Zalesia Górnego, a także czerwony szlak rowerowy z Konstancina do Góry Kalwarii. 

Rezerwat przyrody Obory

Zajmuje powierzchnię 44,3 ha. Położony jest na wysokości Łyczyna, kilkaset metrów na zachód od drogi nr 724 z Konstancina do Góry Kalwarii. Chroni zróżnicowane zespoły leśne, przede wszystkim grąd wysoki z fragmentami grądu niskiego i boru mieszanego. Niektóre rosnące tu dęby liczą nawet 200 lat. Wiosną w runie leśnym atrakcję stanowią kwitnące pierwiosnki, zawilce, konwalie, konwalijki. Przez rezerwat prowadzi żółty szlak pieszy z Konstancina do Góry Kalwarii.

Rezerwat przyrody Łachy Brzeskie

Powołany na mocy Rozporządzenia Ministra OŚZNiL z 23 grudnia 1998r. (Dz. U. Nr 166, poz. 1224). Ochroną objęto wyspy, łachy piaszczyste, wody płynące Wisły o łącznej powierzchni 476,31 ha. Teren rezerwatu położony jest w dwóch gminach- w mniejszej części w gminie Góra Kalwaria (226,71ha) na terenach wsi Wólka Dworska (działka nr 235 o pow. 59,59ha) i Podłęcze Brzeskie (działka nr 292/3 o pow. 167,12), w większej części w gminie Karczew (249,60ha).

Celem ochrony w rezerwacie jest zachowanie ze względów naukowych i dydaktycznych ostoi łęgowych rzadkich i ginących gatunków ptaków występujących na obszarze Wisły.

W skład obszaru chronionego wchodzą zarówno stosunkowo duże, zwarte kompleksy leśne i łąkowe o znacznym stopniu naturalności, jak i niewielkie, rozdrobnione lasy i łąki o znacznej bioróżnorodności. Uzupełnienie obszaru stanowią tereny rolnicze z luźną zabudową zagrodową, a także tereny silniej zurbanizowane z zabudową mieszkaniową.
Rezerwat przyrody „Wyspy Świderskie”
Rezerwat przyrody utworzony w 1998 r., położony w gminie Konstancin-Jeziorna oraz na terenach miast Karczew, Otwock i Józefów w województwie mazowieckim. Zajmuje powierzchnię 572,28 ha. Obejmuje liczne wyspy, mielizny i piaszczyste łachy przy ujściu rzeki Świder oraz wody płynące Wisły.

Celem utworzenia rezerwatu była ochrona ekosystemów wodnych w korycie środkowej Wisły, o charakterze naturalnym lub zbliżonym do naturalnego. Jest to miejsce gniazdowania i żerowania rzadkich gatunków ptaków oraz ostoja zwierząt związanych ze środowiskiem wodnym. Na terenie rezerwatu stwierdzono występowanie 163 gatunków roślin i 175 gatunków kręgowców, w tym 140 gatunków ptaków.

Rezerwat przyrody „Wyspy Zawadowskie”
Rezerwat przyrody utworzony w 1998 r., położony na południowym skraju Warszawy (w dzielnicach Wilanów oraz Wawer), w gminie Konstancin-Jeziorna oraz na terenie miasta Józefów. Zajmuje powierzchnię 530,28 ha. Obejmuje wyspy, mielizny i piaszczyste łachy oraz wody płynące Wisły.

Celem utworzenia rezerwatu była ochrona ekosystemów wodnych w korycie środkowej Wisły. Rezerwat ten zdanie naukowców jest największym w Europie siedliskiem zagrożonych wyginięciem rybitw białoczelnych i ostoją wydr oraz bobrów, tu znajdują się unikalne lęgowiska sieweczek. Łachy, ławice i wyspy tworzą się naturalnie w korycie rzeki, corocznie zmieniając swoją rzeźbę i położenie. Roślinność na wyspach oraz wzdłuż brzegów Wisły to nadrzeczny las łęgowy. Szata roślinna jest zróżnicowana: od wysokopiennego łęgu z dominującą wierzbą i topolą oraz domieszką wiązów, olszy szarej i klonu jesionolistnego, przerośniętą pnączami i roślinnością zielną, po wikliniska z podrostami drzew i nawłocią oraz inną wysoką roślinnością zielną.

Zagrożony jest degradacją przez składowisko popiołów z Elektrociepłowni Siekierki znajdujące się nieopodal na Kępie Zawadowskiej.

NATURA 2000 
Rzeka Wisła, jako ciąg wodny wraz z najbliższym otoczeniem, stanowi fragment międzynarodowego korytarza ekologicznego łączącego Bałtyk z dorzeczem Dniestru i Dunaju mającego ogromne znaczenie dla wędrówek ptaków. Jest ostoją gniazdowania ornitofauny, głównie siewkowatych, na śródlądziu, czego dowodem są liczne rezerwaty przyrody oraz miejscem zimowania rzadkich gatunków ptaków wodnych ze Skandynawii. Wisła buduje różnorodność gatunkową i siedliskową, w tym ginących w Europie łęgów. Obszar ten został zaliczony do międzynarodowego programu NATURA 2000. Obszar ten powołano w celu ochrony różnorodności biologicznej na terytorium Unii Europejskiej. 
Obszar PLB 140004 „Dolina Środkowej Wisły” obejmuje odcinek rzeki pomiędzy Dęblinem a Płockiem. Wisła zachowała tu wyjątkowo naturalny charakter rzeki roztokowej. Na odcinku tym tworzy liczne wyspy, starorzecza i boczne kanały. Występują tu zarówno wyspy w formie piaszczystych łach, po dobrze uformowane kępy porośnięte roślinnością zielną. Wielkie piaszczyste łachy są siedliskiem wielu gatunków ptaków (mew, rybitw i sieweczek). Największe z wysp są pokryte zaroślami wierzbowymi i topolowymi. Brzegi rzeki wraz z terasą zalewową porastają zarośla wikliny oraz łąki i pastwiska. Na niektórych odcinkach pozostały tu również fragmenty dawnych lasów łęgowych złożonych z topól i wierzb. Głównym celem powołania ostoi jest występująca tu cenna z europejskiego punktu widzenia awifauna. W Dolinie Środkowej Wisły gniazduje około 50 gatunków ptaków wodno-błotnych. Występują tu co najmniej 23 gatunki ptaków ważne w skali europejskiej. Spośród nich lęgi odbywają tu m.in. mewa czarnogłowa i mewa mała oraz cztery gatunki rybitw m.in. rybitwa białoczelna i rzeczna. Występuje tu również 9 gatunków wpisanych do Polskiej Czerwonej Księgi Zwierząt m.in. ostrygojad, podgorzałka i podróżniczek. W okresie zimy występują tu duże koncentracje gągoła i bielaczka. Obszar ma bardzo duże znaczenie jako szlak wędrówkowy dla ptaków migrujących. Spośród roślin cennych w skali Europy rośnie tu lipiennik Loesela (storczyk).

Ważne dla Europy gatunki zwierząt (z Zał. II Dyr. siedliskowej i z Zał. I Dyr. Ptasiej, w tym gatunki priorytetowe) występujące na tym obszarze, to:
1) bączek ,
2) bielik, 
3) błotniak stawowy, 
4) bocian czarny,  
5) derkacz,
6) dzięcioł czarny, 
7) dzięcioł średni,
8) dzierzba gąsiorek,
9) jarzębatka, 
10) kiełb białopłetwy (ryba),
11) kulon,
12) mewa czarnogłowa, 
13) mewa mała, 
14) muchołówka mała, 
15) podgorzałka,
16) podróżniczek,
17) rybitwa białoczelna,
18) rybitwa czarna,
19) rybitwa zwyczajna (rzeczna),
20) świergotek polny,
21) zimorodek.
Od południa do terenu Gminy Konstancin-Jeziorna przylega obszar PLH 140055 „Łąki Soleckie”. Obszar położony jest na Równinie Warszawskiej i obejmuje zatorfioną dolinę rzeki Małej, której  dolny bieg znajduje się  na terenie Konstancina-Jeziornej. Pierwotnie obszar ten miał charakter mokradła stałego. W skutek wyprostowania koryta Małej oraz rozbudowana sieci drenażu powierzchniowego obniżeniu uległo zwierciadło wody, a torfy podlegają procesowi mineralizacji i stopniowo przekształcają się w mursze. Tym samym ma on obecnie charakter mokradła okresowego zalewanego jedynie podczas wiosennych roztopów. Dominują tu łąki użytkowane ekstensywnie (prawie 90% obszaru) oraz różnej wielkości płaty turzycowisk, ziołorośli i zarośli wierzb szerokolistnych. W południowej części Łąk Soleckich znajduje się kilka torfianek wypełnionych wodą o znacznym stopniu zarośnięcia. Obszar otoczony lasami stanowi bardzo wyraźny i malowniczy element krajobrazu. Cechuje go znaczna różnorodność biologiczna. Obszar przecina droga nr 79 z Warszawy do Sandomierza (Góry Kalwarii). 

Obszar jest jednym z najważniejszych miejsc występowania czerwończyka nieparka i dwóch gatunków modraszków na Mazowszu i w tzw. "Zielonym Pierścieniu Warszawy". Występujące tu populacje cechują się dużą liczebnością, co znacząco wyróżnia ten teren. Ponadto na obszarze stwierdzono zagrożone i chronione gatunki roślin i zwierząt. Jednym z wielu miejsc gdzie można spotkać te gatunki jest transekt położony pomiędzy N 52 01 444 - 400 a E 02 06 251 - 170. Na północ od osi drogi krajowej nr 79 stwierdzono liczne występowanie ślimaków: poczwarówka zwężona i poczwarówka jajowata, oba gatunki współbytują na obszarze okresowo podmokłych zbiorowisk nieleśnych z dominacją turzycowisk, a także trzciny pospolitej. Wyraźnie zwiększone zagęszczenie obu gatunków poczwarówek wykazano wzdłuż skraju rowu melioracyjnego. Poczwarówki wykazano również wzdłuż południowej granicy obszaru, przy doprowadzalniku uchodzącym ze zwartego olsu, jednak gatunkiem dominującym była poczwarówka rozdęta, nie należy jednak wykluczać możliwości występowania na tym stanowisku ślimaków stwierdzonych w części północnej ostoi soleckiej.

W granicach Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania znalazły się niżej wymienione części Warszawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu:

tereny otaczające Chojnowski Park Krajobrazowy,

tereny sąsiadujące z doliną Jeziorki oraz dolinę Tarczynki,

kompleksy leśne z mozaiką pól i łąk, towarzyszące dolinom rzek: Małej, Czarnej i Cedron,

południową część Lasów Młochowskich w rejonie wsi Księżak.

Rezerwat Łachy Brzeskie oraz liczne pomniki przyrody i malownicze otoczenie rzek (Wisła i Mała Zielona). 

Znacznymi walorami przyrodniczymi odznaczają się dawne parki dworskie, zachowane m. in. w Pawłowicach, Manach, Brominach, Jeżewicach i Pracach Dużych.

Ochroną prawną (jako pomniki przyrody) objęto także zabytkowe drzewa i ich grupy, występujące głównie w parkach dworskich i lasach.


W granicach Warszawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu wyodrębniono strefę szczególnej ochrony ekologicznej oraz strefę ochrony urbanistycznej, różniące się zasadami użytkowania od reszty opisywanego obszaru. Strefa szczególnej ochrony ekologicznej została wyznaczona na terenach, które decydują o potencjale biotycznym obszarów np.: taras zalewowy doliny Jeziorki. Z kolei strefa ochrony urbanistycznej obejmuje wybrane tereny miast i wsi oraz obszary o wzmożonym naporze urbanistycznym, posiadające wartości przyrodnicze, jak np.: Nowy Prażmów, Wilcza Wólka, Błonie, Biały Ług i Ławki oraz Jeziorko i Krępa.

System przyrodniczy gminy Góra Kalwaria opiera się o główne bazy zasilające i ciągi ekologiczne, jakimi są: dolina Wisły, tereny otwarte pradoliny Wisły oraz kompleksy leśne w centralnej i północno – zachodniej części gminy, w tym Lasy Chojnowskie. System ten musi być wzmacniany przez sankcjonowanie wymogów ochrony według przepisów odrębnych oraz takie kształtowanie nowej zabudowy, która nie zakłóci funkcjonowania systemu.

3.
Uwarunkowania historyczne i kulturowe.

Uwarunkowania historyczne

Pierwsze wzmianki opisywanego obszaru pochodzą z XIII wieku, kiedy to nad niewielką rzeczką zwaną dzisiaj Tarczynką zlokalizowano znane w całej okolicy targowisko, które w naturalny sposób wpływało na powiązania dzisiejszego Stowarzyszenia Perły Mazowsza. Rozkwit regionu następował w wyniku dogodnego położenia usytuowanego na skrzyżowaniu szlaków handlowych wiodących z Radomia do Warszawy i Zakroczmia oraz z Lublina przez Łowicz do Poznania. 

Pomimo wielu perypetii i klęsk żywiołowych region rozwijał się gospodarczo, powstawały nowe osady i oprócz rolnictwa umacniać zaczęło się rzemiosło oraz handel. Sprzyjało temu nie tylko dobre warunki glebowe, ale także bliskość dużych ośrodków miejskich. W równym stopniu dotykały te tereny zawieruchy historii, zrywy powstańcze i narodowościowe oraz działania wojenne. Na tych terenach miały miejsce liczne bitwy i potyczki w okresie „potopu szwedzkiego”, podczas Insurekcji Kościuszkowskiej i w czasie powstania styczniowego. Dwie wojny światowe z pierwszego półwiecza XX wieku również swe piętno zaznaczyło na okolicy powodując liczne straty materialne i ludzkie. 

Góra Kalwaria

Miasto Góra Kalwaria posiada wyjątkową i niezwykle oryginalną przeszłość. Jeszcze w średniowieczu nic nie zapowiadało, że niepozorna wioska Góra zyska sławę nie tylko na Mazowszu, ale i w całej Polsce. We wczesnośredniowiecznym państwie potężny ośrodek władzy stanowił Czersk. Góra przez długi czas nie miała najmniejszych szans na rozkwit, służąc jedynie jako dogodne miejsce przeprawy na drugi brzeg Wisły. Pierwszy znany dokument dotyczący Góry wystawił biskup poznański Boguchwał II w 1252 r. Potwierdzał on, że kościołowi w Górze „od dawna” należą się dziesięciny z okolicznych miejscowości. Dokument z wizytacji parafii w 1603 r. stwierdza istnienie szkoły parafialnej. Następne dokumenty z przełomu XVI i XVII w. Informują o ufundowanych przez właścicieli wsi, Mikołaja i Konstantego Górskich, kościoła i szkółki parafialnej z bursą dla uczniów. 


Zniszczoną w 1657 r. przez Kozaków i Węgrów wieś nabył w 1666 r. biskup poznański Stefan Wierzbowski. Był on człowiekiem baroku – okresu w kulturze i sztuce, który w XVII w. niepodzielnie panował w całej Europie, a charakteryzował się atmosferą teatralności, religijności i tajemniczości, co znalazło swoje odbicie w nastroju Góry, ożywionej dynamicznymi działaniami biskupa: „Upatrzył on sobie to pięknie położone miejsce na budowę Nowej Jerozolimy. Realizację planu rozpoczął od wzniesienia klasztorów i kościołów, a dla pozyskania środków zwrócił się do Sejmu o utworzenie specjalnej fundacji. Biskup sprowadził również w workach ziemię z Jerozolimy, którą kazał rozsypać wzdłuż głównych traktów osady.” 


W 1670 r. walory i znaczenie tego ośrodka religijnego docenił Michał Korybut Wiśniowiecki, nadając Górze prawa miejskie. Miasto otrzymało wówczas nazwę Nowe Jerusalem:  „W aktach spotyka się różną pisownię nazwy nowopowstałego miasta. Występują więc nazwy Nowa Jerosolima, Nowa Jeruzalem, Nowa Jerosolyma, Nowa Hierusalem... Miejscowość Góra Kalwaria ma trzy herby... Wygląd zewnętrzny herbów jest jak najbardziej związany z nazwami. Herb pierwszy jest w kształcie krzyża, na którym widać serce przebite czterema gwoździami (włóczniami), z półksiężycem u góry i kulą ziemską na dole. Herb ten utrzymywał się jeszcze długo jako pieczęć kościelna spotykana w aktach Urzędu Stanu Cywilnego. Pieczęć taka widniała w dokumencie z 1815 r. i znajduje się w Górze Kalwarii. Drugi herb, już zmodernizowany powstał po sekularyzacji miasta i przedstawia krzyż z półksiężycem u góry i kulą ziemską u dołu. Jest to wersja najczęściej spotykana w różnego rodzaju wydawnictwach. Herb trzeci...jest herbem najnowszym – z koroną u góry zamiast półksiężyca, kulą ziemską na dole i krzyżem w środku; w czterech kątach krzyża zamiast gwoździ występujących w poprzednich herbach znajdują się kielichy kwiatowe. 


Biskup Wierzbowski kierując się duchem czasu postanowił uczynić Górę sanktuarium męki Jezusa Chrystusa. Realizując swe zamiary biskup nadał niektórym obiektom nazwy występujące w Jerozolimie. Wiele z nich jest używanych dotychczas. Są to: Cedron, Betlejem, Wieczernik, Kaplica Piłata, Kalwaria. 


Przywilej nadany przez króla Michała Korybuta Wiśniowieckiego w 1670 r. m.in. zwalniał mieszczan z jakichkolwiek podatków, by miasto mogło się rozwijać. Wkrótce potem – 1 stycznia 1672 r. również biskup nadał przywilej dla miasta. Zamiast tradycyjnego w średniowieczu rynku zaproponował układ urbanistyczny oparty na planie krzyża łacińskiego. Podstawę miało stanowić usypane specjalnie wzgórze jako Kalwaria: „Osiami kompozycji miejskiej były dwie przecinające się ulice, tworzące zarys krzyża łacińskiego (na końcach osi znajdowały się zespoły kościelno – klasztorne); ulice te wraz z drogami i kaplicami tworzyły układ procesyjny. W miejscu skrzyżowania arterii usytuowano Ratusz Piłata.” 


Wierzchołek krzyża stanowił kościół bernardynów. Na zakończeniu ramion bocznych zbudowane zostały klasztory zakonu dominikanów i pijarów. Biskup poznański dołożył wszelkich starań, aby jego dzieło wywierało potężne wrażenie na przybywających, a nie ulega żadnej wątpliwości, że zbudował Górę Kalwarię dla pielgrzymek. Miała ona być sanktuarium dla całego Mazowsza: „Przy każdej z dróg wiodących do miasta witał wędrowca kościół, nasuwając myśl o świętości miejsca. Wrażenie to pogłębiało się na rynku, ujętym z dwóch stron kościołami.” 


Wzdłuż drogi na Kalwarię biskup rozplanował kaplice Męki Pańskiej z figurami naturalnej wielkości. Fundator zabronił osiedlania się w mieście ludziom „inszej wiary, prócz samej świętej katolickiej.” Kolejni królowie Polski potwierdzali i rozszerzali przywilej nadany przez Michała Korybuta Wiśniowieckiego. Odpowiednie dokumenty wystawiali więc: Jan III Sobieski, August II Mocny, August III Sas oraz Stanisław August Poniatowski. 


Za życia założyciela było w Górze Kalwarii 35 kaplic, 6 kościołów i 5 klasztorów z następującymi zakonami: dominikanów i dominikanek (stąd do dziś nazwa ulicy Dominikańskiej), pijarów (jest również ulica Pijarska), marianów (ulica Mariańska), bernardynów (Kępa Bernardyńska). 


Rozwój Góry Kalwarii przypada na lata 1670 – 1687, gdy biskup Wierzbowski przebywał często w mieście i zdobywał dla jego rozbudowy i urządzenia środki pieniężne od królów, magnatów i szlachty. Biskup poznański miał kilku możnych protektorów i przyjaciół, m.in. Jana III Sobieskiego, który często polował w okolicznych lasach. Jednak świetność Nowej Jerozolimy trwała krótko. Po śmierci fundatora miasto zaczęło szybko chylić się ku upadkowi.


W czasie działań wojennych w 1794 r. (przegrana bitwa z wojskami rosyjskimi) miasto uległo poważnemu zniszczeniu. Spłonął m.in. klasztor dominikanek. Do rozbiorów Góra Kalwaria była w woj. mazowieckim. W 1795 r. miasto znalazło się pod zaborem pruskim., od 1807 r. do 1815 r. w Księstwie Warszawskim, a po 1815 r. – pod panowaniem Rosji. W latach 1825 – 1827 w Górze Kalwarii więziony był Walerian Łukasiński. 


Podczas powstania listopadowego w 1830 r. wojska rosyjskie, które stacjonowały w Górze Kalwarii, udzieliły pomocy Wielkiemu Księciu Konstantemu. Zniszczone w latach 1794, 1809 i 1830 kościoły i klasztory uległy stopniowej ruinie. Nie zostało również śladu po kaplicach kalwaryjskich.  


Góra Kalwaria była również miejscem uroczystości z udziałem Józefa Piłsudskiego. Na błoniach nad Wisłą w dniu 3 sierpnia 1921 r. Marszałek Polski dekorował krzyżem Virtuti Militari ułanów z dywizjonów artylerii konnej biorących udział w wojnie polsko - rosyjskiej. Na pamiątkę tego wydarzenia w 1931 r. na miejscu dekoracji postawiono kamienny obelisk. Napis potwierdzał bohaterstwo oddziałów "...w wojnie z wschodnim najeźdźcą.". Po 1945 r. obelisk został zakopany w ziemi i przeleżał w niej kilkadziesiąt lat. W 1989 r. dzięki wysiłkom Społecznego Komitetu Budowy Pomnika został wydobyty i powtórnie postawiony na swoim miejscu. Komitet doprowadził również do ufundowania w 1989 r. ze składek społecznych popiersia Marszałka Józefa Piłsudskiego, przed którym odbywają się dziś wszystkie ważne uroczystości państwowe i miejskie. 


Począwszy od I połowy XIX w. Góra Kalwaria wkroczyła w nowy, bardzo interesujący rozdział swych dziejów. Michał Korybut Wiśniowiecki nadając osadzie prawa miejskie, dał jej też przywilej „de non tolerandis Judaeis” zakazujący osiedlania się Żydów. Ale oto w 1802 r. władze Prus, do których prawie całe Mazowsze zostało włączone po trzecim rozbiorze Polski, zniosły ów zakaz i zezwolili Żydom osiedlać się w mieście. Niebawem Góra Kalwaria zasłynęła jako miasteczko żydowskie. W 1859 r. założył tutaj swój dwór słynny cadyk Icchak Meir Rothenberg, który później zmienił nazwisko na Alter. Odtąd miasteczko należało do głównych ośrodków chasydyzmu* w Polsce i do 1939 r. było siedzibą Alterów, jednej z najważniejszych chasydzkich dynastii. Przywódcami byli cadycy, którzy służyli radą i pomocą w sprawach religijnych i codziennych. Po śmierci Iccaka Altera w 1866 r. cadykiem w Górze został jego wnuk – Juda Arie – Lejb Alter. 


„Góra miała już wówczas dwie nazwy. Chrześcijanie zwali ją Góra Kalwaria, nawiązując do barokowej tradycji pielgrzymkowej. Żydzi zwali ją Ger, naśladując pierwszy człon nazwy, ale też wskazując na religijne i kultowe znaczenie tego miejsca w ich tradycji.  Bo „ger” to po hebrajsku: nawrócony. W ten sposób zarówno dla Chrześcijan jak i dla Żydów, Góra stała się miejscem religijnej mocy”. 


Juda Alter, któremu nadano przydomek Magiet (od hebrajskiego magid: kaznodzieja) wyrósł na cadyka znanego w całej Europie Środkowej. Gościł on chasydów nie tylko z terenu Kongresówki, ale niemal z całej Europy. To chęć ułatwienia im podróży była jednym z głównych powodów wybudowania w 1898 r. kolejki wąskotorowej z Placu Unii w Warszawie do Góry Kalwarii. Podobno sam Magiet miał w niej – choć nieoficjalnie – finansowe udziały, a Żydzi chętnie z niej korzystali nazywając ją „rebbes kolejke”. 


Juda Alter zmarł w 1904 r. i pogrzebany został, tak jak jego dziadek, na cmentarzu w Górze Kalwarii. Jego następcą został pierworodny syn Abraham Mordechaj, który oprócz godności cadyka, był również działaczem politycznym, współtwórcą konserwatywnej partii Agudat Israel (Związek Izraela) potocznie zwaną Agudą. Abraham Mordechaj Alter był najwybitniejszą postacią wśród ortodoksyjnych Żydów europejskich. 


*chasydyzm – religijno – mistyczny ruch, głosił radość życia przez zespolenie z Bogiem w modlitwie, ale też w tańcu i śpiewie. Powstał w XVIII w., a jego nazwa pochodzi od wyrazu chasid, czyli pobożny. 


Szczyt jego popularności przypadł na lata międzywojenne, kiedy to miał ponad 100 tys. zwolenników. Do dziś towarzystwa związane z „dworem” w Górze Kalwarii istnieją w Izraelu, Argentynie, USA, a decyzje podejmowane przez kolejnych cadyków z „Ger” są przestrzegane przez chasydów. Przed wojną Góra Kalwaria liczyła 7000 mieszkańców, z tego 3300 Żydów. W rękach Żydów znajdował się cały handel wyrobami tekstylnymi, 90% handlu artykułami spożywczymi i 80% branży obuwniczej. Stosunki chrześcijańsko – żydowskie i chłopsko – żydowskie przed wojną układały się nienajgorzej. Nawet po wzroście fali antysemityzmu w Polsce było tu lepiej niż w innych miastach. 



„Żydzi mieszkali w rejonie ulicy Pijarskiej, przy której mieściła się siedziba dworu cadyka i stały dwie synagogi. Dwór cadyka (ul. Pijarska 10) i dawna synagoga miejska (ul. Pijarska 5) są obecnie inaczej użytkowane. Pod opieką Naczelnego Rabina RP pozostaje Beit hamidrasz t.j. dom modlitwy”. 


Opisując dzieje miasta nie sposób zapomnieć, że Górę zamieszkiwali także ewangelicy. Przybyli do Polski jeszcze w czasach zaboru pruskiego, kiedy to intensywnie kolonizowano ziemie polskie. W II połowie XIX w. w Górze zbudowano cerkiew prawosławną, z przeznaczeniem głównie dla ulokowanych tu wojsk zaborczych. W czasach późniejszych cerkiew przerobiono na Dom Żołnierza. Zarówno Żydzi jak ewangelicy i prawosławni mieli swoje cmentarze, z których do dziś najlepiej zachowany jest cmentarz żydowski. 


Jesienią 1940 r. w ciasnym rewirze między ulicami Pijarską, Strażacką, Senatorską i Szpitalną hitlerowcy stłoczyli około 3,3 tys. żydowskich mieszkańców Ger oraz kilkuset innych z okolicy. W mroźną, lutową noc 1941 r. wszystkich wywieziono do warszawskiego getta, a stamtąd do Treblinki. Zginęło tam 3270 gerskich Żydów. Ocalało niewielu. Po wojnie jedynie kilkudziesięciu wróciło do Góry Kalwarii. Dziś pozostała ich tylko trójka. 


Miasto zostało wyzwolone 16 stycznia 1945 r. Po wyzwoleniu Góra szybko zaczęła dźwigać się ze zniszczeń wojennych. Wybudowano nowe zakłady przemysłowe, osiedla mieszkaniowe, szkoły. 

Konstancin-Jeziorna

Najstarsze dostępne źródła pisane wskazują, że osadnictwo najpierw rozwijało się w Dolinie Wisły. Przez teren dzisiejszej gminy Konstancin-Jeziorna przebiegał historyczny trakt handlowy z Warszawy do Czerska. Prawdopodobnie najstarszą miejscowością w okolicy był Cieciszew, gdzie już XIII wieku istniała parafia. W 1749 roku, być może w skutek zniszczeń spowodowanych przez powódź, kościół parafialny przeniesiono z Cieciszewa do Słomczyna. Średniowieczny rodowód mają także dwie miejscowości: Skolimów i Jeziorna. Cała okolica była wówczas znacznie bardziej zadrzewiona, a osadnictwo skupiało się w pobliżu rzek. W dobrach Chabdzin istniała przeprawa przez Wisłę - podróżnych i towary przewożono prawdopodobnie łodzią.

W skład parafii w Cieciszewie wchodziły liczne wioski. Spis z 1660 roku podaje m.in.: Cieciszew, Słomczyn, Łyczyn, Borek, Goździe, Czernidła, Oborki, Obory, Grąd, Chabdzin, Chabdzinek, Koło, Kłyczyn, Cijcza, Opacz, Łęk, Jemielin, Gassy. Z biegiem czasu zmieniła się pisownia niektórych nazw.

Równie stary rodowód musiał mieć majątek Obory należący jeszcze w średniowieczu do rodziny Oborskich. Pierwsi właściciele sprzedali swoje dobra hetmanowi wielkiemu koronnemu Stanisławowi Koniecpolskiemu, a ten odsprzedał je Janowi Wielopolskiemu, ożenionemu z siostrą królowej Marysieńki, żony króla Jana III Sobieskiego. Ostatni właściciel wybudował w latach 1678-1688 dwór według projektu Tylmana z Gameren. Dwór, często na wyrost określany mianem pałacu, uzyskał swój dzisiejszy kształt w 1893 roku, po przebudowie wg projektu Władysława Marconiego. Wówczas majątek był w posiadaniu rodziny Potulickich.

Z miejscowością Jeziorna wiąże się powiedzenie "Czy wiesz gdzie Jeziorna?", oznaczające w XVIII wieku groźbę "apelacyi pod Jeziorną", czyli pojedynku. Na terenie objętym władzą sądową marszałka dworu pojedynki były zakazane. Granicę stanowiła rzeka Jeziorka, dlatego tu właśnie ówcześni korzystali z ustronnego miejsca - być może położonego w miejscu dzisiejszego Parku Zdrojowego lub osiedla Grapa.
Pod koniec XVIII wieku, jeszcze za panowania króla Stanisława, powstał pierwszy zakład papierniczy na terenie Mazowsza i jeden z najstarszych na ziemiach Polskich. Ulokowany został w młynie na rzece Jeziorce, w miejscu, gdzie dzisiaj znajduje się centrum handlowe Stara Papiernia. Z biegiem czasu fabryka rozrastała się i przeniesiono ją dalej w dół rzeki, gdzie powstał unikatowy kompleks budynków fabrycznych z osiedlem mieszkalnym, kościołem i szeregiem obiektów użytkowych przeznaczonych dla pracowników fabryki. Jeziorna Fabryczna przyjęła nazwę Mirków po tym, jak przeniesiono tu fabrykę papieru z Mirkowa pod Kaliszem.

Historia Konstancina, jako miejscowości uzdrowiskowej rozpoczyna się w 1897 roku, kiedy to spokrewniony z właścicielami Obór hrabia Witold Skórzewski oraz hrabia Władysław Mielżyński podjęli się budowy podwarszawskiego letniska. W szybkim tempie dokonali parcelacji gruntów leśnych położonych na wysokiej skarpie pradoliny Wisły. Teren podzielono na duże działki o powierzchni 10 tys. łokci, czyli około 3300 m2. Podziały objęły teren ograniczony od zachodu ul. Graniczną (granica z sąsiednim majątkiem rodziny Prekerów), od północy rzeką Jeziorką, od południa linią przebiegającą pomiędzy dzisiejszymi ulicami Gąsiorowskiego i Piasta. Wschodnia granica przebiegała skrajem lasu wzdłuż dzisiejszej ul. Sobieskiego, a na wysokości ul. Czereśniowej dochodziła do skarpy pradoliny Wisły i dalej wzdłuż skarpy do Jeziorki. Taki obszar zajmowała Konstancja - letnisko założone przez Towarzystwo Akcyjne Ulepszonych Miejscowości Letniczych, później przemianowana na Konstancin. Równolegle przebiegała parcelacja sąsiedniego Skolimowa i Chylic, zaś parcelację Królewskiej Góry przeprowadzono w 1926 roku.

Letnisko przeznaczone było dla bogatych kupców, przemysłowców i finansistów, przedstawicieli bogacącej się elity warszawskiej. Na kupno działki i budowę domu mogli pozwolić sobie jedynie najbogatsi, ale z czasem Konstancin zaczął przyciągać też mniej zamożnych kuracjuszy, którzy korzystali z oferty licznie powstających pensjonatów. Byli to często ludzie sztuki, aktorzy, literaci, dziennikarze - słowem warszawska śmietanka towarzyska.
Wille, które budowano w Konstancinie i Skolimowie, to prawdziwe perły architektury. Projektowane przez najlepszych ówczesnych architektów z rozmachem i fantazją, zachwycają oryginalnością, a pełen przegląd stylów budownictwa stanowi nie lada atrakcję dla znawców tematu.

Konstancin, chociaż posiadał status wsi letniskowej, był miejscowością prawdziwie "ulepszoną"; wybrukowane ulice wyposażono w wodociągi, kanalizację, elektryczność i linie telefoniczne. Osada miała własną elektrownię. Do centrum letniska doprowadzono tory kolejki wąskotorowej. Przy wejściu do parku stanął stylowy budynek stacyjki, w parku okazałe "Kasyno", a w nim kawiarnia, restauracja, dansing, pokoje gościnne. Szefem wytwornej restauracji był Franciszek Berentowicz, serwujący kurczaka po polsku oraz wyśmienite raki sprowadzane z Łap. Gości korzystali także z uroków kąpieli w czystej rzece, kajaków, tenisa i przejażdżek konnych.
Równolegle prężnie rozwijało się letnisko Skolimów, gdzie prym wiedli: Hugon Seydel - miejscowy posesjonat i właściciel składu win, konsul honorowy Królestwa Serbii, Wacław Preker - właściciel majątku Skolimów, sędzia Sądu Grodzkiego, fundator terenu pod budowę kościoła i "Domu Aktora" oraz Herman Paulinek - skolimowski przedsiębiorca i społecznik, założyciel działającej w latach dwudziestych linii autobusowej "Skowar". Hugon Seydel założył park na swoim prywatnym terenie nad Jeziorką, a przy granicy z sąsiednim, konkurencyjnym Konstancinem wybudował zakład przyrodoleczniczy Hugonówka, przystań kajakową i kąpielisko. Po II wojnie Hugonówka stała się siedzibą kina „Beata”. Dzisiaj obydwa parki stanowią jeden wspólny kompleks spacerowy. 

Skolimowskie letnie rezydencje i pensjonaty, choć projektowane przez wybitnych architektów były znacznie skromniejsze od konstancińskich. W Skolimowie wybudowano sporo domów drewnianych, z których większość nie przetrwała do dzisiejszych czasów.
W 1917 roku założyciele Konstancina doprowadzili do powstania uzdrowiska. Towarzystwo Akcyjne Ulepszonych Miejscowości Letniczych zakończyło działalność, a Konstancin przekształcono w samorządną osadę. Ciekawostką jest, że Skolimów, skromniejszy i mniej rozreklamowany niż Konstancin, w pewnym sensie wyprzedzał go w rozwoju. Parcelacja Skolimowa rozpoczęła się kilka miesięcy wcześniej, wcześniej też Skolimów uzyskał status samorządnej osady i to tu - w secesyjnej willi Odpoczynek - umiejscowiono siedzibę późniejszych wspólnych już władz gminy Skolimów-Konstancin.

Spokojnie dla Konstancina minęła I wojna światowa, chociaż w okolicach toczyły się ciężkie walki wojsk niemieckich z rosyjskimi. Okres międzywojenny to czas dalszego rozkwitu i świetności, kwitło życie towarzyskie. Przyjeżdżały tu ówczesne sławy, artyści i rekiny finansjery. W willi Świt, w Konstancinie zamieszkał Stefan Żeromski. Mieszkał tu także Wacław Gąsiorowski, który przez kilka lat pełnił funkcję sołtysa.
Dramatyczne wydarzenia II wojny światowej na zawsze zmieniły oblicze Konstancina i wpłynęły na dalsze jego losy. Wprawdzie zniszczenia wojenne ominęły okolicę, ale Niemcy wysiedlili część mieszkańców, wymordowali ludność żydowską i zajęli na swoje potrzeby znaczną część Konstancina i Królewskiej Góry. W luksusowych willach mieli swoje rezydencje wysocy rangą dygnitarze III Rzeszy.
Mieszkańcy Konstancina czynnie uczestniczyli w konspiracji. Na terenie gminy Konstancin-Jeziorna działał samodzielny batalion Narodowych Sił Zbrojnych im. Brygadiera Mączyńskiego, oraz batalion Związku Walki Zbrojnej "Krawiec". Obydwa ugrupowania weszły w skład Armii Krajowej. Tragicznie zapisały się w pamięci mieszkańców dni Powstania Warszawskiego. Duży oddział AK, przedzierający się do Warszawy, dostał się na skraju Lasu Kabackiego pod niemiecki ostrzał. Zginęło kilkudziesięciu powstańców ze Skolimowa, Konstancina i okolic. Polegli spoczywają na żołnierskim cmentarzu w Powsinie.

Znaczna część wysiedlonych w czasie wojny nie wróciła już do swoich domów. Jedni pozostali na emigracji, innym zakazano nawet pobytu na terenie powiatu piaseczyńskiego. Taki los spotkał rodzinę Potulickich, którzy na zawsze opuścili swoją posiadłość w Oborach. W 1948 roku znalazł w niej siedzibę Dom Pracy Twórczej Związku Literatów Polskich. Miejsce w opustoszałych willach zajęli uciekinierzy ze zniszczonej Warszawy oraz przesiedleńcy z różnych stron kraju. Ci z właścicieli, którym udało się wrócić do Konstancina, musieli borykać się z problemem lokatorów z tzw. szczególnego trybu najmu. Brakowało mieszkań, więc w każdej willi kwaterowano po kilka lub kilkanaście rodzin. Rozpoczęło się niszczenie pięknych willi i wypielęgnowanych ogrodów. 
I tak przed rokiem siedemdziesiątym zniknęły z Konstancina najbardziej charakterystyczne budowle symbolizujące czasy świetności: Kasyno oraz Stacja Kolejki, zlikwidowana została kolejka wąskotorowa, zatruto rzeki, konstanciński park zdziczał i zarósł, a w parku "Grapa" wybudowano osiedle bloków mieszkalnych.

Dygnitarze formujących się komunistycznych władz upodobali sobie wygody luksusowych, przedwojennych rezydencji. Tuż po wojnie, na Królewskiej Górze, powstała rządowa, niedostępna dla zwykłych mieszkańców dzielnica, otoczona wojskiem i zamknięta szlabanami. Zamieszkali w niej najwyżsi rangą przedstawiciele ludu pracującego miast i wsi, m.in.: Bolesław Bierut, Stanisław Radkiewicz, Jakub Berman. W następnych dekadach "władza" nadal wysoko ceniła sobie dogodne położenie oraz spokój i klimat Konstancina. Zamieszkali tutaj Władysław Gomułka, Józef Cyrankiewicz, a w latach siedemdziesiątych w Klarysewie wyszykował sobie rezydencję pierwszy sekretarz PZPR - Edward Gierek. Na jego życzenie zlikwidowano pobliską bocznicę kolejową, a pociągi z węglem dla Elektrociepłowni Siekierki mogły jeździć tylko w dzień. Węgiel na miejscowy skład, zwany "Żeberkiem" wożono z Piaseczna samochodami. Twórca "cudu" gospodarczego zażywał więc relaksu w ciszy i spokoju. Obecnie w tej rezydencji odbywają się posiedzenia rządu.
Okres powojenny to jednocześnie dalszy rozwój Konstancina jako uzdrowiska. W 1948 roku z ewakuowanego z Warszawy szpitala Św. Ducha utworzono Szpital Chirurgii Kostnej, późniejsze Stołeczne Centrum Rehabilitacji, w skrócie STOCER. Szpital kierowany początkowo przez Adama Grucę, a następnie Mariana Weissa, zasłynął w całej Polsce skutecznym leczeniem urazów narządów ruchu.

W latach 1962-75 otwarto w Konstancinie szpitale i ośrodki zajmujące się leczeniem schorzeń reumatologicznych, neurologicznych, kardiologicznych, lecznicę Ministerstwa Zdrowia i dwa sanatoria: "Przy Źródle" i "Warszawianka". Budynki, w których mieści się oddział warszawskiego Instytutu Reumatologii wybudowano dzięki zaangażowaniu i wsparciu znanej z działalności charytatywnej Angielki - Sue Ryder, która uważała pawilon w Konstancinie za swój drugi dom. W 1997 jej fundacja wybudowała i wyposażyła kolejny pawilon na terenie szpitala neurologicznego.

W 1965 odkryto złoża leczniczej solanki, a w 1967 roku Konstancin uzyskał ponownie status uzdrowiska. W tym samym czasie utworzono jednolite administracyjnie miasto Konstancin-Jeziorna, w skład którego weszły: Chylice, Skolimów, Konstancin, Królewska Góra, Jeziorna i Klarysew. 
Pod koniec lat siedemdziesiątych oddano do użytku tężnię solankową. W 1976 roku powstało Centrum Kształcenia i Rehabilitacji Inwalidów na Królewskiej Górze.

Po 1989 roku wraz ze zmianami gospodarczymi i ustrojowymi nastały lepsze czasy dla gminy Konstancin-Jeziorna. W 1990 roku rozpoczął działalność nowy samorząd lokalny, co zaowocowało inwestycjami miejskimi, zaniechanymi i nie wykonywanymi od lat. Konstancin z zacisznego i zapomnianego przedmieścia zmieniał się w małe, tętniące życiem miasto. Dynamicznie rozwijała się drobna przedsiębiorczość, powstały dziesiątki nowych sklepów, nowe placówki gastronomiczne i nowe pawilony handlowo-usługowe. Ulice zaroiły się od samochodów, a zaciszne dotąd uliczki zmieniły się w place budowy.
Wiele zabytkowych willi odzyskało starych lub znalazło nowych właścicieli, dzięki czemu znaczna ich część została odrestaurowana. Powstały dziesiątki nowych domów, a niektóre z nich wzniesiono na gruzach wyburzonych starych budowli. Na terenie gminy wybudowano siedzibę Polskich Sieci Elektroenergetycznych i Szkoły Amerykańskiej oraz kilka dużych osiedli. W miejscu spalonej i zrujnowanej "Szmaciarni" powstało nowoczesne centrum handlowe "Stara Papiernia". 
Konstancin zmienił charakter z letniska-uzdrowiska na luksusowe przedmieście-sypialnię Warszawy. Konstancin odzyskał też coś ze swojej przeszłości - bogatych posesjonatów. Nieprzypadkowo ulokowali tutaj swoje rezydencje przedstawiciele świata biznesu i finansjery. Szukając dostatecznie prestiżowego miejsca, odpowiadającego ich pozycji, trafiają, wzorem poprzedników sprzed z górą stu lat, do Konstancina.


Tarczyn

Pierwsze wzmianki o tej miejscowości pochodzą z 1259 r. Niektórzy historycy (m. in. Zdzisław Szeląg) uważają, że nazwa osady Tarczyn wywodzi się prawdopodobnie, od osobowej nazwy rodowej – Tarcz (Tarcza lub Tarcze). W staropolskich dokumentach miejscowość wymieniana jest jako Tarczin (1284 r.), Tarczyno (1303 r.), Tarczyn (1353r. i 1580 r.), Tharczino (1355 r. i 1241 r.) oraz Tarcynum (1634 r.).

Dogodne położenie Tarczyca oraz wstawiennictwo proboszcza tarczyńskiego Jana spowodowało, że w roku 1353 książę mazowiecki Kazimierz I nadał osadzie prawa miejskie magdeburskie, gdzie istniał już silnie rozwinięty ośrodek parafialny.

Książę wydał decyzję lokalizacyjną i ufundował kościół pod wezwaniem św. Mikołaja w miejscu istnienia niewielkiego kościółka z XII w.


W XV w. miasto miało dwa kościoły w tym jeden poza granicami, pod wezwaniem św. Doroty z 1490 r. Do dnia dzisiejszego zachował się kościół pod wezwaniem św. Mikołaja, zbudowany w początkach XVI w.

Wielkim dobroczyńcą miasta był Gabriel Prowansjusz zwany też Władysławiem, który dokładając wielkich starań i ponosząc znaczne koszty doposażył i przebudował kościół w latach 1623 – 1630 oraz dofinansował upadający wówczas szpital dla ubogich.

Tarczyn na przestrzeni dziejów ulegał wielokrotnie zniszczeniom i pożarom zarówno podczas „potopu szwedzkiego”, jak i podczas zaborów czy też w czasie wojen światowych. Najpoważniejszym zniszczeniom uległ podczas pożaru w 1704 r.

Obecnie miasto przeżywa okres rozkwitu, który zapoczątkowany został po II wojnie światowej. W 1953 r. Tarczyn uzyskał połączenie kolejowe ze Skierniewicami i Pilawą. Powstawały nowe domy, stare poddawane zostały przebudowie i tworzyły się zakłady przemysłowe.

Z dniem 1 stycznia 2003 r. Tarczyn otrzymał status miasta.

Prażmów


Pierwsze wzmianki o Prażmowie oraz o znajdującej się tu parafii pochodzą z początku XV wieku. Od roku 1468 – 1768 właścicielami Prażmowa i okolicy był ród Prażmowskich herbu Belina. Z tego rodu pochodził między innymi Mikołaj Prażmowski, późniejszy arcybiskup gnieźnieński i prymas Polski.


Kolejnymi właścicielami dóbr prażmowskich była rodzina Roztworowskich herbu Nałęcz. Na początku XIX w. Prażmów kupił Piotr Czołchański herbu Sas, a pięć lat później Wilhelm Antoni von Klewitz. Od roku 1805 przez 100 lat Prażmów należał do rodziny Ryxów herbu Pierścień, a w XX wieku kilkakrotnie zmieniał właścicieli.


W okolicy Prażmowa miały miejsce liczne bitwy i potyczki w różnych okresach dziejów. W czasie „potopu szwedzkiego” swe miejsce pochówku na miejscowym cmentarzu znaleźli żołnierze szwedzcy. W okresie powstania styczniowego stoczono tu bitwę między wojskami carskimi, dowodzonymi przez generała Maklera-Zakomelskiego, a oddziałem powstańczym dowodzonym przez Grafowskiego.


Pierwsze wzmianki o parafii w Prażmowie pochodzą z 1406 r. znajdował się tu kościół drewniany, spalony w czasie działań wojennych w 1656 roku. Murowany kościół został wzniesiony na początku XIX wieku przez Piotra Czołchańskiego. Dokończenie budowy i wystrój wnętrza ufundował Franciszek Ryx.


W Prażmowie znajdowała się siedziba gminy do roku 1876, kiedy to miejscowości okoliczne znalazły się w gminie Wągrowi.


Od 1 lipca 1952 r. zmieniono nazwę gminy na Wola Węgrowska, a od 1973 r. funkcjonuje gmina Prażmów z siedzibą w Woli Prażmowskiej.

Uwarunkowania kulturowe


Na poziom i jakość życia społeczeństwa znaczny wpływ ma środowisko kulturowe. Z uwagi na historyczną przynależność gmin tworzących Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania do Województwa Mazowieckiego i przenikaniu na te tereny elementów kulturalnych z innych regionów kraju, posiadają one niezwykle podobną do siebie spuściznę kulturową – zarówno tą materialną, jak i niematerialną.


Na obszarze Stowarzyszenia Perły Mazowsza– Lokalna Grupa Działania znajdują się liczne zabytkowe dworki z parkami oraz liczne pomniki przyrody. Na terenie gmin zachowało się wiele zabytków przypominających okresy świetności, bujnego rozkwitu oraz czasy tragicznych wydarzeń. Są to przeważnie obiekty sakralne, pozostałości dwornej zabudowy rodów szlacheckich, miejsca pamięci ofiar patriotycznych zrywów i mogiły żołnierzy uczestniczących w walkach I i II wojny światowej. 


Zabytkiem architektury jest kościół p.w. św. Mikołaja biskupa. Jego fundacja nastąpiła prawdopodobnie w XII w. Od początku XV w, kościół był pod patronatem kolegiaty warszawskiej. Budowę murowanej świątyni rozpoczęto w początkach XVI stulecia. W latach 1623-1630 przeprowadzono gruntowną przebudowę kościoła, a kolejny remont przeprowadzono w latach 1840-1842.

Świątynia zachowała gotycki charakter wnętrza, choć częściowo posiada elementy barokowe. Wnętrze kościoła ozdabiają piękne i ciekawe epitafia, upamiętniające Kazimierza Jana Szczukę – biskupa chełmińskiego, Marcina Dębskiego – burgrabiego i wicestarostę czerskiego oraz Gabriela Prowansjusza – sekretarza królewskiego. Na uwagę zasługuje siedemnastowieczny, barokowy prospekt organowy oraz ambona z pierwszej połowy XVIII wieku. Do zabytków należy barokowa monstrancja oraz puszka na komunikaty z początku XVIII w., dziewiętnastowieczny krzyż ołtarzowy, mosiężna tacka i lichtarze.


Barokowy kościół w Górze Kalwarii pw. Podwyższenia Krzyża Świętego, zwany "Kaplicą Piłata". Wybudowano go w II połowie XVII w. U zbiegu ramion krzyża tworzonego przez główne ulice miasta. Stanowił pocztkową stacji Drogi Pasyjnej. W krypcie kościoła spoczywa bp Stefan Wierzbowski - założyciel miasta. Także tutaj zobaczyć można najcenniejszy zabytek sakralny Góry Kalwarii - XVI - wieczną woskową Pietę. Przywieziona została do Polski prawdopodobnie na zamówienie króla Zygmunta III Wazy. Do Góry trafiła jako dar królowej Eleonory - wdowy po Michale Korybucie Wiśniowieckim. 


Architektoniczną perłą Góry Kalwarii jest również pobernardyński barokowy zespół klasztorny oraz parafialny kościół pw. Niepokalanego Poczęcia Najświętszej Maryi Panny. Pobudowany w latach 1756 -70 stanął w miejscu drewnianej fary, zniszczonej przez huragan. Spoczywający w podziemiach fundator kościoła marszałek Franciszek Bieliński - powierzył budowę Włochowi Jakubowi Fontanie. 


W założonym na tyłach klasztoru ogrodzie odnajdziemy XVIII - wieczną kaplicę św. Antoniego Padewskiego, ze słynącą z cudów figurą świętego. Legenda mówi, że posąg przyniosły do Góry Kalwarii spiętrzone wody Wisły. 


Natomiast naprzeciw kościoła parafialnego w XVIII w. wzniesiono tzw. Pałac Biskupi, dawny Sąd Pokoju, obecnie służący za siedzibę Archiwum Państwowe m.st. Warszawy oddział w Górze Kalwarii. 


W jego pobliżu znajduje się popiersie marszałka Józefa Piłsudskiego - wykonana w brązie rekonstrukcja przedwojennego pomnika autorstwa Marii Owczarczyk, odsłonięta w czerwcu 1989 r. Marszałek Piłsudski odwiedził Górę Kalwarię dwukrotnie. 


Najlepiej zachowanym obiektem należącym do barokowego układu miasta jest Wieczernik w dzielnicy Marianki. Wybudowany dla zakonu marianów, stał się miejscem pochówku założyciela zgromadzenia o. Stanisława Papczyńskiego. Stąd dwukrotnie wyruszał on w pieszą wędrówkę do Rzymu. Kościół wzniesiony w stylu zbliżonym do podhalańskiego, obecnie otoczony jest przez park. Znajdziemy w nim współczesną drogę krzyżową dłuta Hanny Grocholskiej. 


Spacerując po Górze Kalwarii warto obejrzeć także dawne Kolegium Pijarów, ufundowane w 1675 r. przez biskupa Wierzbowskiego, a w XIX w. wykorzystywane przez wojska carskie na koszary. Od ponad 160 lat mieści się tu największy w Polsce dom pomocy społecznej. 


Do cennych zabytków miasta należy dawny żydowski Dom Modlitwy, wybudowany w 1901 r. W okresie międzywojennym był miejscem modlitw wyłącznie dla chasydów - Żydów przestrzegających surowych reguł religii mojżeszowej. Obok, kilka lat wcześniej, wzniesiono dwór cadyka. 


Do wyjątkowych zabytków okolic Góry Kalwarii zaliczyć trzeba drewniany wiatrak typu "koźlak" w Lininie. To oryginalny, XIX - wieczny, ostatni tego typu młyn warszawski. Zakończył pracę po okupacji.


Niewątpliwie jednym z cenniejszych zabytków techniki obszaru LGD jest Piaseczyńska Kolej Wąskotorowa z końca XIX wieku. Pierwszą trakcję uruchomiono w roku 1882 i przebiegała z Mokotowa przez Wilanów do Piaseczna. Inicjatorami i pierwszymi właścicielami byli H. Hoss i W. Magnus. Początkowo siłą pociągową były konie, a przejazdy miały charakter spacerowy. Podczas I wojny światowej kolej była środkiem transportu towarów i produktów rolnych oraz komunikacji dla okolicznych mieszkańców. W 1914 roku została ukończona linia z Piaseczna przez Tarczyn do Grójca. Po wojnie trasę przedłużono do Nowego Miasta. Kolej odegrała swoją bardzo ważną rolę również podczas II wojny światowej, gdy była głównym kanałem przewozu towarów do Warszawy. Po wojnie kolejka stała się środkiem transportu dowożącym ludzi do stolicy i zapewniała łączność pomiędzy Warszawą oraz Grójcem. Obecnie kolejka jest jednym z ostatnich ocalałych zabytków kolejnictwa wąskotorowego w Polsce.


Kolejnym obiektem zasługującym na uwagę jest drewniany kościółek pod wezwaniem św. Jana Chrzciciela w Rembertowie. Historia parafii sięga XV wieku i od tamtego czasu świątynia była parokrotnie przebudowywana. Modrzewiowy kościół postawiono w 1538 r. Obecny kształt nadano mu w pierwszej połowie XVIII w., później odbudowano chór. Do dzisiaj jest zachowany zabytkowy charakter świątyni, wnętrze jest otynkowane, a ściany zewnętrzne oszalowane deskami. Na szczególną uwagę zasługuje Wielki Ołtarz w stylu późnego baroku, który w całości wykonany jest z drewna i pozłocony.


Gdyby dzieje miast w Polsce próbować oddać w największym skrócie, można by zapewne dojść do krótkiej formuły: wzniesienie się i upadek. Miasta Mazowsza, mimo długotrwałej odrębności dzielnicy, zaliczano do ogółu miast polskich. We wczesnym średniowieczu rozwinęło się osadnictwo wczesnomiejskie, a dalszy rozwój doprowadził do rozkwitu licznych miast. Jednakże: „Już u schyłku XVI wieku zaznacza się postępujący regres gospodarczy miast polskich (...) Regres pogłębiają stałe wojny toczone na ziemiach Rzeczypospolitej w XVII i pocz. XVIII wieku. (...) Szczególnie wielkie zniszczenia przyniósł najazd Szwedów w latach 1655 – 1656 (...) Wiele miast przestaje dosłownie istnieć, a ich zaludnienie spada o 60-70% (...) Wiele małych miast (...) nie podniosło się już nigdy z upadku”. Do regresu i upadku miast przyczynił się w wielkim stopniu pełen lekceważenia i pogardy stosunek szlachty do stanu mieszczańskiego. Za taką postawą przyszły ograniczenia w dziedzinie ekonomicznej. 


O dziejach i losach Czerska decydował zatem w wielkiej mierze jego udział w kolejach dziejów społecznych i politycznych kraju. Apogeum pomyślności i wyniesienia Czerska było wyjątkowo świetne, a losy późniejsze uderzyły miasto niezwykle dotkliwie. 


„Czersk ma prawo czuć się poszkodowany przez historię. Gdyby nie splot wydarzeń byłby chyba obecnie stolicą Polski, a o Warszawie mówiło by się nie więcej niż o całej rzeszy małych miasteczek Mazowsza. Lecz niestety, przeniesienie w początkach XV wieku kapituły do Warszawy przesądziło losy Czerska. Z ukochanej rezydencji książęcej stał się z jednym z punktów na mapie województwa”.


W dzisiejszym Czersku trudno odszukać ślady jego dawnej wielkości. Jest to skromna wieś w powiecie piaseczyńskim, położona 3 km na południe od Góry Kalwarii, a 36 km na południe od Warszawy. Tylko ruiny zamku wzniesionego na skarpie wiślanej, widoczne z odległości wielu kilometrów, każą domyślać się dawnej świetności. W średniowieczu jednak był to jeden z najznaczniejszych ośrodków na Mazowszu, pełniąc w XIII – XIV wieku funkcję stolicy osobnego księstwa, w skład którego wchodziła również Warszawa. Można nawet powiedzieć, że Czersk był bezpośrednim poprzednikiem Warszawy. Jeszcze w XVI wieku Czersk był stosunkowo znacznym miastem. I tak na przykład w 1564 r. liczył on (jedynie w części należącej do króla) 193 domy i 153 różnych rzemieślników, m. in. 22 szewców, 20 zdunów, 24 piwowarów, 16 szynkarzy, 9 piekarzy, 6 krawców, 3 mieczników i balwierza. Ostateczny upadek przyniosły dopiero wojny w połowie XVII wieku i zaraza morowa w 1670 r., po której zostało w mieście jedynie 13 mieszkańców. Ostatecznie prawa miejskie utracił Czersk w 1869 r.


Cennym zabytkiem jest dwór w Woli Prażmowskiej wybudowany w latach dwudziestych XIX wieku i resztki parku krajobrazowego z XIX wieku. 



Oprócz wyżej opisanych zabytków do rejestru zabytków wpisane są:

1. w gminie Tarczyn:

dwór i park w Komornikach i w miejscowości Kopana,

ruiny dworu i parku w Pracach Dużych,

zajazd w Tarczynie,

2. w gminie Prażmów:

parki w miejscowości Łoś, Prażmów i Ustanów,

dwory w Prażmowie i Ustanowie,

chałupa w miejscowości Zadębie.

3. w gminie Góra Kalwaria:

Zamek Książąt Mazowieckich w Czersku – to główna atrakcja turystyczna gminy Góra Kalwaria. Od lat odbywa się tu wiele ciekawych nie tylko historycznych imprez oddające charakter tego miejsca. 

Ratusz miejski – usytuowany w samym centrum miasta. Został wzniesiony w latach 1829-34. Obecnie siedziba władz miejskich. 

Kościół na Górce pw. Podwyższenia Krzyża Świętego (dawny Ratusz Piłata). Przechowywana jest tu woskowa pieta z XVI wieku. W krypcie pod ołtarzem spoczywa założyciel miasta, bp. Stefan Wierzbowski. 

Barokowy Zespół Pobernardyński. Zachwyca rokokowa ambona z II połowy XVIII wieku i wykonany z czarnego marmuru, barokowy sarkofag św. Waleriana z końca XVIII wieku. W podziemiach dzisiejszego kościoła parafialnego pochowany jest fundator – Franciszek Bieliński. 

Barokowa kaplica św. Antoniego z II połowy XVIII wieku. W ołtarzu znajduje się, uznawana za cudowną, figura św. Antoniego Padewskiego oraz relikwiarz.

Wieczernik na Mariankach - Barokowy kościół pw. Opatrzności Bożej, znajduje się, pochodzący z XVII wieku obraz Matki Bożej z Dzieciątkiem oraz XVIII-wieczny sarkofag z relikwiami o. Stanisława Papczyńskiego, założyciela zgromadzenia marianów, błogosławionego w 2007 roku.

Dawne Kolegium Pijarów - ufundowane w 1675 r. przez bp. Stefana Wierzbowskiego. W 1819 budynki przeznaczone zostały na potrzeby koszar dla wojsk carskich. Po przebudowie w 1841 r. ulokowano tu przytułek dla starców i kalek. Na terenie dawnego kolegium znajduje się neogotycki kościół Zwiastowania Najświętszej Marii Panny. Obecnie kompleks mieści Dom Pomocy Społecznej.

Cmentarz parafialny - założony po 1797 r. na wzgórzu po rozebranym kościele pw. św. Krzyża. Najstarsze nagrobki pochodzą z XIX w.: ks. Mateusza Jasińskiego (zm. 1847 r.), Zofii z Zaborowskich Kicińskiej (zm. 1890 r.), Katarzyny Stańczyk (zm. 1888 r.), Antoniego Kalańskiego (zm. 1880 r.), ppor. Grafa Dybicza z Zabajkałskiego pułku piechoty (zm. 1884 r.), Albina Jarosińskiego (zm. 1890 r.). Na cmentarzu znajduje się mogiła żołnierzy polskich poległych w walkach obronnych 1939 r.

Cmentarz żydowski - pierwsza wzmianka o założeniu cmentarza pochodzi z 1827 r. Gmina żydowska otrzymała jego prawo własności w 1864 r. Cmentarz został zdewastowany w czasie II wojny światowej. Ocalałe po wojnie płyty nagrobne lub ich fragmenty (zachowało się ok. 100 nagrobków i fragmentów) ustawiono we wschodniej części cmentarza. Na cmentarzu znajduje się grobowiec wykonany z piaskowca, w którym pochowany został cadyk Izaak Mejer Tothenberg Alter (zm. w 1866 r.). Grobowiec został odbudowany w 1991 r.

Cmentarz ewangelicko-augsburski - założony w XIX w. i użytkowany do II wojny światowej. Najstarsze nagrobki pochodzą z XIX w. Po wojnie zdewastowany i pozbawiony opieki.

Wiatrak "koźlak" z 1854 r. w Lininie, przeniesiony z Warszawy w I poł. XX w.

Drewniana dzwonnica z XVIII w. przy kościele w Sobikowie.
Dwór w Brześcach, prawdopodobnie z XVIII w. Jego przebudowa jest przypisywana braciom Janowi i Jakubowi Fontanom. Jan Kanty Fontana był właścicielem Brześc między 1784 a 1791 r. Żył w latach 1731-1800. Był architektem, geometrą i burgrabią Zamku Królewskiego w Warszawie. Architektem był również brat Jana – Jakub.

4.
Ocena społeczno – gospodarcza obszaru

Społeczność lokalna


Na terenie Stowarzyszenia Perły Mazowsza  – Lokalna Grupa Działania na dzień 31.12.2006 r. (dane GUS) było 66 379 mieszkańców, co stanowi 45 % ogółu mieszkańców powiatu piaseczyńskiego. W obszarze działania LGD 36% stanowi ludność zamieszkała w gminie Góra Kalwaria, 35% mieszkańców zamieszkuje  Gminę Konstancin-Jeziorna, 16% stanowią mieszkańcy gminy Tarczyn, a 13% stanowią mieszkańcy gminy Prażmów. 

Przy zestawieniu liczby ludności widać, że  w tych statystykach dominuje gmina Góra Kalwaria natomiast gminy Tarczyn i Prażmów są do siebie porównywalne, tak samo jak w przypadku porównania ich powierzchni.

Podstawowe wielkości liczbowe ludności w poszczególnych gminach przestawiają się następująco: 

Tabela 1.
Liczba, wiek i struktura płci mieszkańców gminy Tarczyn, Prażmów i Góra Kalwaria

	
	TARCZYN
	PRAŻMÓW
	GÓRA KALWARIA
	Konstancin-Jeziorna

	Ludność ogółem:

w tym: mężczyzn

           kobiet
	10 521

5 143

5 369
	8 566

4 174

4 392
	24 160

11671

12499
	23 132

10 975

12 157

	Liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym:

w tym: mężczyzn

           kobiet
	2 185

1 097

1 088
	1 923

958

965
	4931

2540

2391
	4 145

2 130

2 015



	Liczba ludności w wieku produkcyjnym:

w tym: mężczyzn

           kobiet
	6 773

3 531

3 242
	5 573

2 873

2 700
	15677

7998

7679
	14 807

7 590

7217

	Liczba ludności w wieku poprodukcyjnym:

w tym: mężczyzn

           kobiet
	1 600

545

1 055
	1 120

364

756
	3562

1133

2429
	4 180

1 226

2 954

	Ludność na 1 km2 
	92
	100
	165
	294

	Liczba kobiet na 100

mężczyzn
	104
	105
	108
	110

	Przyrost naturalny na 1000 mieszkańców
	3,5
	- 0,8
	-0,5
	-0,9


Źródło: Główny Urząd Statystyczny

Niepokojącym zjawiskiem w odniesieniu do gminy Prażmów jest ujemny bilans przyrostu naturalnego, który na tym poziomie utrzymuje się od wielu lat i ma tendencje do pogłębiania się, w przeciwieństwie do gminy Tarczyn, gdzie ten wskaźnik jest cały czas na plusie i w 2006 r. wynosił 3,5. Była to wielkość wyższa niż średnia w powiecie piaseczyńskim.

Dla przedstawienia tendencji w poszczególnych gminach na przykładzie osób w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym można stwierdzić, że proporcje są także porównywalne, bo w grupie w wieku produkcyjnym w gminie Góra Kalwaria jest 65%, Prażmów jest 64,7% osób, zaś w gminie Tarczyn 64,2%.

Na gospodarkę w tym rejonie wpływ mają także lasy, których łączna powierzchnia wynosi7040 ha (dane GUS za 2005 r.), przy czym w gminie Tarczyn lasów jest 1 902 ha, a lesistość wynosi 16,6%, w gminie Góra Kalwaria 2968 ha, a lesistość wynosi 20,46% w gminie Prażmów lasy zajmują 2 170 ha, zaś lesistość wynosi 25,2%. Tabela 2. Powierzchnie użytkowe na obszarze LGD

	Rodzaje powierzchni 

użytkowych na 

obszarze LGD

w ha
	Powierzchnia Gminy Tarczyn

w ha
	Powierzchnia Gminy Prażmów

w ha
	Powierzchnia Gminy Góra Kalwaria 

w ha
	Powierzchnia Gminy Konstancin-Jeziorna

w ha

	Powierzchnia użytkowane rolniczo ogółem, 
w tym:

grunty orne

sady

łąki i pastwiska
	8 444

5 637

1 662

387

758
	5 736

4 380

306

521

529
	14 511

4314

2785

760

912
	7 854

4 738

3 621

414

704

	Lasy i grunty leśne
	1 902
	2 170
	2968
	998

	Pozostałe grunty i nieużytki
	1069
	705
	2772
	2 092


Źródło: Główny Urząd Statystyczny.

5.
Specyfika obszaru

Obszar Stowarzyszenia Perły Mazowsza  – Lokalna Grupa Działania jest specyficzny pod wieloma względami: administracyjnym, geograficznym, a także przyrodniczym, kulturowym i gospodarczym. Doskonałe położenie i dostępność komunikacyjna, bliskość aglomeracji warszawskiej, wysoko rozwinięte rolnictwo (sadownictwo, uprawa warzyw i kwiatów), czysta i atrakcyjna przyroda, wysoka aktywność społeczno-kulturalna mieszkańców i dobrze rozwinięta sieć szkół to elementy wyróżniające gminy Konstancin-Jeziorna, Góra Kalwaria, Tarczyn i Prażmów.

Czynniki świadczące o spójności obszaru LGD Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania:

Gminy Tarczyn, Prażmów, Góra Kalwaria i Konstancin-Jeziorna leżą w bezpośrednim sąsiedztwie; 

Lokalizacja gmin stwarza integrację geograficzno-przyrodniczą, tworząc jedność geograficzno przyrodniczą zbudowaną wokół rozciągających się przez ich obszar kompleksów leśnych oraz płynącej rzeki Jeziorki;

Gminy Tarczyn, Prażmów, Góra Kalwaria i Konstancin-Jeziorna tworzą spójny obszar kulturowy i historyczny. Wspólne doświadczenia dziejów („potop szwedzki” w XVII wieku, Powstanie Styczniowe w wieku XIX i konspiracja w czasie II wojny światowej) powodują, że mieszkańcy wszystkich czterech gmin identyfikują się ze swą „małą ojczyzną” rozciągającą się w dorzeczu rzeki Jeziorki; przeszłość kulturowa i współczesny odbiór kultury wszystkich czterech gmin tworzy w chwili obecnej doskonałe pole do ściślejszej integracji;

Gminy wchodzące w skład LGD posiadają te same warunki dla rozwoju rolnictwa ( głównie słabe gleby, rozdrobnione gospodarstwa rolne i bliskość Warszawy oraz szlaków komunikacyjnych), co warunkowało w przeszłości i warunkuje dziś ich specyficzny rozwój ekonomiczny jako zagłębia sadowniczego oraz jednego z ważniejszych ośrodków produkcji warzyw i kwiatów;

Gminy Tarczyn, Prażmów,  Góra Kalwaria i Konstancin-Jeziorna mają podobne problemy (zła infrastruktura techniczna i drogowa) i perspektywy rozwojowe (rozwój przetwórstwa owocowo-warzywnego, osadnictwa stałego, turystyki i inwestycji).

Przedstawione wyżej elementy jedności dowodzą, że obszar Stowarzyszenia Perły Mazowsza  – Lokalna Grupa Działania jest obszarem spójnym pod względem geograficznym, przyrodniczym, historycznym, kulturowym, społecznym i ekonomicznym.

III.
Analiza SWOT dla obszaru objętego LSR


Analiza SWOT jest jedną z najpopularniejszych metod badawczych stosowanych dla prawidłowego rozpoznania oraz zinterpretowania wpływu określonych czynników zewnętrznych i wewnętrznych na badany obszar.


Nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter angielskich słów: Strenghts – mocne strony, Weaknesses – słabe strony, Opportunities – szanse/możliwości, Threats – zagrożenia.

Pojęcia te należy rozumieć następująco:

· Atut – uwarunkowanie oceniane pozytywnie ze względu na możliwość realizacji celów rozwojowych, wewnętrzny potencjał powiatu,

· Słabość – uwarunkowanie wewnętrzne oceniane negatywnie, niekorzystne z punktu widzenia realizacji celów,

· Szansa – korzystne zjawisko zewnętrzne lub proces sprzyjający realizacji celów rozwoju powiatu, poza możliwościami bezpośredniego wpływu powiatu

· Zagrożenie – zjawisko lub proces stanowiący przeszkodę w realizacji celów.

Metoda polega na ocenie szans i zagrożeń procesu rozwoju w kontekście własnych atutów i słabości.

Analizy dokonuje się poprzez:

diagnozę obszaru w celu określenia jego mocnych i słabych stron

diagnozę otoczenia w celu kreślenia perspektyw rozwoju w kontekście szans i zagrożeń dla tego obszaru.


W spotkaniach i warsztatach strategicznych udział wzięli przedstawiciele sołectw, przedstawiciele samorządu lokalnego i organizacji pozarządowych oraz przedsiębiorcy reprezentujący obszar LGD. Prace nad opracowaniem ZSROW prowadzone były metodą uspołecznioną.


Przed przystąpieniem do przeprowadzenia analizy SWOT grupa robocza opracowująca strategię skupiła się nad zagadnieniami:

· co nas wyróżnia ?

· co nas łączy ?

Dyskusja nad tymi zagadnieniami pozwoliła zidentyfikować istotne cechy obszaru oraz określić spójność obszaru LSR. 

Dokonując analizy SWOT brano po uwagę także następujące wnioski, które wynikają z diagnozy obszaru objętego LSR:

· niski wskaźnik gęstości zaludnienia

· współczynnik dynamiki demograficznej jest niekorzystny, spada przyrost natralny

· występuje ujemne saldo migracji

· obserwuje się niewielki wzrost liczby jednostek zarejestrowanych w systemie REGON

· wysoki poziom zalesienia 

· występuje niewielka liczba gospodarstw agroturystycznych i innych miejsc noclegowych

· wysoka stopa bezrobocia - teren zagrożony strukturalnym bezrobociem

· tereny o dużych walorach turystycznych

· zauważa się niezbyt ekspansywną promocję

· słaby przepływ informacji wewnątrz gminy

· stosunkowo niski poziom świadomości społecznej o potrzebie zasadniczych zmian

· pasywność pomiotów gospodarczych sektora uspołecznionego, zarówno w pokonywaniu trudności rynkowych jak i gospodarowaniu posiadanym majątkiem na rzecz jego racjonalnego wykorzystania

· brak ścieżek rowerowych

· nie funkcjonuje system gromadzenia i unieszkodliwiania odpadów, brakuje zorganizowanego wysypiska śmieci

· słabo rozwinięta infrastruktura rekreacyjno – wypoczynkowa.

Wyniki przeprowadzonej diagnozy były wykorzystane podczas przeprowadzania analizy SWOT.

Podczas prac nad LSR grupa robocza określała czynniki wewnętrzne i zewnętrzne oddziałujące na sytuację gminy w podziale na pozytywne i negatywne. W trakcie dyskusji nad wskazanymi grupami czynników uzupełniano zapisy o propozycje zgłaszane przez członków grupy roboczej.

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	ekologicznie czyste środowisko w pobliżu Warszawy;

trasa wschód-zachód, drogowa i kolejowa;
różnorodność zasobów przyrody dające okazję na powstanie szerokiej oferty turystycznej, wypoczynkowej i rekreacyjnej;

liczne obszary przyrodniczo cenne, w tym tereny leśne i obszary Natura 2000;
walory uzdrowiskowe Konstancina-Jeziorny – jedynego uzdrowiska na Mazowszu: lecznicze wody solankowe, mikroklimat o uznanych właściwościach leczniczych, baza lecznicza;
położenie gmin w otoczeniu malowniczych pól, sadów i lasów nad czystymi wodami rzeki Wisły, Jeziorki oraz jej dopływów Zielonki i Tarczynki;

wysoki poziom zalesienia, dobry stan przyrodniczy i ekologiczny lasów;

zabytkowe dwory z parkami oraz liczne pomniki przyrody;

wysoka aktywność istniejących ośrodków kultury

bogata historia i duża ilość obiektów kultury materialnej;

tereny pożwirowiskowe, do zagospodarowania na cele rekreacyjne;

obecność na obszarze LGD wielu chronionych gatunków fauny i flory, co świadczy o czystości środowiska naturalnego;

rozwijający się sektor usług czasu wolnego na obszarze gmin Góra Kalwaria, Tarczyn i Prażmów (stadniny koni, gospodarstwa agroturystyczne);

rozwijająca się turystyka konna;

gęsta sieć szlaków turystycznych (piesze, rowerowe, konne, ścieżki przyrodnicze);

dobrze zachowane tradycje ludowe;

wieloletnia tradycja ogrodnicza i sadownicza;

duża liczba firm prywatnych prowadzących działalność w sektorze usług i ograniczona działalność przemysłowa;
atrakcyjność inwestycyjna obszaru LGD z uwagi na jej położenie i potencjał endogeniczny gmin - członków.
	rosnąca presja urbanizacyjna na obszary o wysokich walorach przyrodniczych, w tym nadmierne rozproszenie zabudowy oraz niekontrolowany rozwój turystyki i rekreacji;
niedobór środków finansowych;

brak odpowiedniej promocji produktu lokalnego oraz tradycyjnych produktów obszaru LGD;

niedostateczna baza obsługi potencjalnych turystów oraz niski standard bazy hotelowo-gastronomicznej;

słabo rozwinięty marketing turystyczny;

słabo rozwinięta mikroprzedsiębiorczość w gminach obszaru LGD;

mała opłacalność prowadzenia działalności turystycznej;
zaniedbane i nie w pełni wykorzystane zabytki i miejscowa tradycja;
mała ilość szkoleń dla administracji publicznej w zakresie umiejętności rozwoju i promocji turystyki;
niewystarczająca promocja regionu (szczególnie na rynkach zagranicznych);
mała ilość publikacji specjalistycznych (np. o ścieżkach przyrodniczych);
niewystarczająca koordynacja działań w opracowaniu spójnej oferty dla regionu;
niewystarczające oznakowanie tablicami ścieżek przyrodniczych;
słaba informacja o ewentualnej dostępności oferty turystycznej dla osób niepełnosprawnych;
niewielki stopień rozwoju źródeł pozarolniczych (np. agroturystyki);
słabe wyposażenie terenów wiejskich w obiekty i urządzenia sportowe;
zły i pogarszający się system sieci drogowej;
słaba sieć komunikacji wewnętrznej obszaru LGD, w szczególności terenów atrakcyjnych turystycznie;
niska wiedza mieszkańców o dostępności środków UE;
zanieczyszczenie wód powierzchniowych, powietrza atmosferycznego, szczególnie w obszarach silnie zurbanizowanych oraz wzdłuż dróg o dużym natężeniu ruchu;
degradacja powierzchni ziemi (liczne „dzikie” wysypiska śmieci i wylewiska nieczystości);
zagrożenie powodziowe w dolinach Wisły i Jeziorki na terenie gmin: Góra Kalwaria i Konstancin-Jeziorna;
brak gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych;
niedostateczna infrastruktura i zaplecze sportowe;
mała aktywność społeczna;
zdegradowana część zabytkowej zabudowy w obrębie zespołu urbanistyczno-budowlanego oraz degradacja zespołów dworsko-parkowych na terenie gminy Konstancin-Jeziorna;
niekontrolowany zrzut do środowiska ścieków gromadzonych w indywidualnych zbiornikach nie podlegających wywozowi taborem asenizacyjnym do stacji zlewnych; możliwość wzrostu zagrożenia środowiska przyrodniczego i zdrowia mieszkańców;
brak obwodnicy Konstancina-Jeziorny i Góry Kalwarii oraz niedrożność głównych dróg łączących gminy z Warszawą;
mała elastyczność układu drogowego, wyrażająca się w braku alternatywnych dróg dojazdowych, szczególnie w relacjach do Warszawy, co powoduje lokalnie dodatkowe przeciążenie układu w godzinach szczytu komunikacyjnego;
niepełne pokrycie obszaru gmin LGD liniami komunikacji zbiorowej;
zbyt mała częstotliwość ruchu i niski komfort podróży środkami transportu publicznego;
słaba oferta zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży.


	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	wykorzystanie na rzecz rozwoju gospodarczego i funkcji turystycznej obszarów wiejskich istniejącej sieci komunikacyjnej i atrakcyjnego położenia

możliwość pozyskania unijnych środków

współpraca i wymiana doświadczeń pomiędzy gminami,

wzrost jakości życia i świadomości ekologicznej mieszkańców,

rozwój agroturystyki i małej przedsiębiorczości wiejskiej 

zapotrzebowanie na ofertę turystyczna obszarów wiejskich w tym także na ofertę wypoczynku weekendowego

współpraca branżowa mikroprzedsiębiorców

relatywnie wysoki poziom zainteresowania młodzieży kształceniem się

uczestnictwo w programie LEADER

rozwój przetwórstwa owocowo-warzywnego

duże zainteresowanie mieszkańców regionu turystyką i wypoczynkiem oraz stałym osadnictwem na terenie LGD

budowa sprawnej infrastruktury komunikacyjnej

zagospodarowanie całoroczne terenów rekreacyjnych i wypoczynkowych

rozwój urbanistyczny miejscowości posiadających istotne walory turystyczne, wypoczynkowe i rekreacyjne

Stworzenie zaplecza wypoczynkowego dla Warszawy

· hala sportowa na wysokim poziomie

· kompleks sportowo-rekreacyjny

· tor motokrosowy

Połączenie kolejowe z Warszawą i Otwockiem, udoskonalenie sieci dróg
	skomplikowane procedury pozyskania środków i realizacji projektów,

niska dostępność środków zewnętrznych,

bariery administracyjne,

ograniczenia dot. rozwoju turystyki,

odpływ młodzieży. Niski przyrost naturalny

utrzymujący się kryzys na rynku 
brak edukacji ekologicznej

rozwój patologii społecznej

brak integracji społecznej

postępująca degradacja zabytków

utrata możliwości skorzystania z zewnętrznego wsparcia finansowego zwłaszcza unijnego

brak wystarczającego wsparcia dla instytucji pozarządowych

ograniczone środki finansowe publiczne na rozwój infrastruktury

ograniczone środki finansowe publiczne na mających na celu rozwój kwalifikacji społeczności lokalnej

niestabilna polityka finansowa państwa oraz niestabilne prawo.


Źródło: opracowanie własne.

IV.
Cele ogólne i szczegółowe LSR oraz planowane przedsięwzięcia służące osiągnięciu poszczególnych celów szczegółowych, w ramach, których będą realizowane operacje, zwanych dalej „przedsięwzięciami”

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenia Perły Mazowsza  – Lokalna Grupa Działania zawiera cztery cele ogólne, wynikające z misji obszaru:

1. Poprawa jakości życia na obszarach wiejskich poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych lokalnej społeczności

2. Rozwój sektora MŚP i różnicowanie działalności rolniczej źródłem dochodowości mieszkańców obszaru LGD

3. Wsparcie dla inicjatyw i aktywizacja społeczności lokalnej

4. Walory przyrodnicze i kulturowe doskonałym produktem turystycznym


Cele te maja charakter strategiczny i wynikają bezpośrednio z celów Osi 4 Leader, określonych w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013:

· poprawa jakości życia;

· różnicowanie działalności gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy;

· aktywizacja mieszkańców, wzmocnienie kapitału społecznego;

· zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;

· polepszenie zarządzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

· poprawa samoorganizacji i zarządzania na poziomie lokalnym.

Cele ogólne zawierają cele szczegółowe, które są niezbędne do ich realizacji. Każdemu z celów przyporządkowano przedsięwzięcia, zamykające ogólny plan operacyjny Lokalnej Grupy Działania na lata 2009 - 2015. W ramach zaprezentowanych celów, podmioty działające na obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania, mogą zgłaszać do zrealizowania własne projekty. Po spełnieniu określonych w LSR warunków, będą mogły je zrealizować.

	Cel ogólny
	Cel szczegółowy
	Przedsięwzięcia

	I. POPRAWA JAKOŚCI ŻYCIA NA OBSZARACH WIEJSKICH POPRZEZ ZASPOKOJENIE POTRZEB SPOŁECZNYCH I KULTURALNYCH LOKALNEJ SPOŁECZNOŚCI
	I.1. Rozwój infrastruktury pełniącej funkcje publiczne, społeczne oraz kulturalne
	I.1.1. Budowa, modernizacja i wyposażenie infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i społeczno-kulturalnych oraz służącej propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa kulturowego, tradycji i sztuki

	
	I.2. Wzrost atrakcyjności wewnętrznych zasobów obszaru poprzez promocję dziedzictwa kulturowego
	I.2.1. Promocja turystyki wiejskiej poprzez wykorzystanie wewnętrznych zasobów przyrody, kultury i sztuki

	II. ROZWÓJ SEKTORA MŚP I RÓŻNICOWANIE DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ ŹRODŁEM DOCHODOWOŚCI LOKALNEJ SPOŁECZNOŚCI
	II.1. Tradycje lokalne i promocja produktu lokalnego inspiracją do rozwoju przedsiębiorczości
	II.1.1. Wspieranie rozwoju produkcji sadowniczej i warzywniczej oraz tradycji przetwórstwa owocowo-warzywnego

	
	II.2. Podnoszenie poziomu kwalifikacji społeczności lokalnej 
	II.2.1. Wprowadzenie systemu szkoleń mających na celu rozwój kwalifikacji społeczności lokalnej w zakresie rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego, i produkcji zdrowej żywności

	
	II.3. Efektywna współpraca na rzecz zwiększenia dochodów usługodawców i producentów oraz promocji usług i produktów
	II.3.1.Lokalna marka - promocja produktów i usług regionu

	III. WSPARCIE DLA INICJATYW LOKALNYCH 
I AKTYWIZACJA MIESZKAŃCÓW
	III.1. Pobudzenie aktywności lokalnej społeczności i realizacja projektów w ramach współpracy z innymi LGD
	III.1.1. Lokalne centra aktywności mieszkańców i rozwój świadomości kulturowej

	
	III.2. Wspieranie i promowanie tworzenia modelu partnerstwa publiczno-prywatnego na terenie działania LGD
	III.2.1. Współpraca podmiotów prywatnych i publicznych w zakresie aktywizacji i edukacji mieszkańców

	
	III.3. Rozszerzenie działalności lokalnych animatorów kultury
	III.3.1. Działalność animatorów kultury na rzecz aktywizacji społeczności lokalnej

	IV. WALORY PRZYRODNICZE 
I KULTUROWE DOSKONAŁYM PRODUKTEM TURYSTYCZNYM
	IV.1. Rewitalizacja obiektów dziedzictwa kulturowego 
i odnowa miejsc pamięci
	IV.1.1. Renowacja i zagospodarowanie obiektów zabytkowych oraz zespołów dworsko-parkowych

	
	IV.2. Promocja walorów przyrodniczo-kulturowych oraz wzbogacenie oferty turystycznej i wypoczynkowej obszaru działalności LGD
	IV.2.1. Promocja lokalnych produktów turystycznych

	
	IV.3. Rozwój oferty szlaków turystycznych wraz 
z budową infrastruktury towarzyszącej
	IV.3.1. Budowa infrastruktury turystycznej i zagospodarowanie terenów położonych w sąsiedztwie szlaków turystycznych (gospodarstwa agroturystyczne, pola biwakowe, mała gastronomia, parki itp.)


Źródło: opracowanie własne

Drzewo celów Lokalnej Strategii Rozwoju LGD

CEL OGÓLNY I

Poprawa jakości życia na obszarach wiejskich poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych lokalnej społeczności

CEL SZCZEGÓŁOWY I.1. 

I.1. Rozwój infrastruktury pełniącej funkcje publiczne, społeczne oraz kulturalne

Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	1. NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	I.1.1 Budowa, modernizacja i wyposażenie infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i społeczno-kulturalnych oraz służącej propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa kulturowego, tradycji i sztuki

	2. Uzasadnienie

	Realizacja przedsięwzięcia jest odpowiedzią na niedostatecznie rozwiniętą infrastrukturę turystyczną, kulturalną, sportową na obszarze LGD. 

Jednym z najważniejszych filarów zintegrowanego rozwoju obszarów wiejskich położonych na terenie gmin Góra Kalwaria, Prażmów i Tarczyn jest rozwój inwestycji, osadnictwa stałego i turystyki, zaś nawet najbardziej atrakcyjne pod względem inwestycyjnym, osadniczym i turystycznym obszary nie są w stanie przyciągnąć inwestorów, osadników i turystów w wypadku, gdy brak jest odpowiedniej infrastruktury komunikacyjnej, społecznej i kulturalnej. Dlatego należy w pierwszym rzędzie podjąć kroki zmierzające do osiągnięcia takiego stanu w/w infrastruktury na obszarze funkcjonowania LGD, która zagwarantuje dynamiczny rozwój obszarów wiejskich, co przełoży się w prosty sposób na poprawę jakości życia mieszkańców, w dłuższej perspektywie czasu doprowadzi do ich optymalnego rozwoju społeczno-gospodarczego. 

Ponadto dobrze rozwinięta oferta spędzania wolnego czasu, skierowana przede wszystkim dla mieszkańców, może stanowić także pewien magnes dla odwiedzających i turystów. 

Podejście innowacyjne wiąże się w tym przypadku z budową różnorodnej oferty na niespotykaną dotychczas na obszarze LGD skalę. Ponadto działanie to zakłada oprócz zaspokojenia potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych mieszkańców LGD, poprzez oparcie na walorach przyrodniczych, kulturowych i historycznych, także wzmacnianie tożsamości lokalnej, kultywowanie unikalnych, a narażonych na zapomnienie wartości regionu.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· mieszkańcy obszaru LGD

· odwiedzający i turyści

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Odnowa i rozwój wsi” 

	· modernizacja i budowa boisk szkolnych (wraz z infrastrukturą towarzyszącą)

· modernizacja i budowa obiektów pełniących funkcje publiczne, sportowo-rekreacyjne, społeczne oraz kulturalne 

· Rozwój małej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszącej turystyce i rekreacji (drogi lokalne oraz ciągi piesze, ścieżki rowerowe i konne) 

· budowa, przebudowa, remonty lub wyposażenie obiektów pełniących funkcje publiczne (zagospodarowanie terenów zielonych, poprawa małej infrastruktury gminnej)

· budowa, przebudowa, remonty lub wyposażenie obiektów związanych z rozwojem funkcji społeczno-kulturalnych 

· renowacja lokalnych obiektów zabytkowych (przydrożne kapliczki, pomniki, dworki)

· Poprawa stanu technicznego obiektów pełniących funkcje turystyczno-kulturowe (parkingi, miejsca postojowe)

	4.2 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” 

	· renowacja, zabezpieczenie i oznakowanie przydrożnych kapliczek

· remont miejsc kulturotwórczych (świetlice wiejskie, ośrodki kultury, biblioteki) 

	4.3 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy”

	· współpraca na rzecz rozwoju funkcji turystycznych, sportowych i społeczno-kulturalnych na obszarach wiejskich

	4.4 W ramach „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja”

	· wykonywanie badań, analiz, studiów wykonalności, konsultacji, planów rozwoju w zakresie rozwoju funkcji turystycznych, sportowych i społeczno-kulturalnych na obszarach wiejskich

· szkolenia pracowników biura LGD i lokalnych liderów w zakresie rozwoju funkcji turystycznych, sportowych i społeczno-kulturalnych na obszarach wiejskich


CEL SZCZEGÓŁOWY I.2.

 I.2.
Wzrost atrakcyjności wewnętrznych zasobów obszaru poprzez promocję dziedzictwa kulturowego

I.2.1.
Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	1. NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	I.2.1 Promocja turystyki wiejskiej poprzez wykorzystanie wewnętrznych zasobów przyrody, kultury i sztuki

	2. Uzasadnienie

	Gminy Góra Kalwaria, Tarczyn, Konstancin Jeziorna i Prażmów są terenami o wysokim potencjale pod względem turystyki i rekreacji z powodu występującej tutaj bogatej przyrody oraz zabytków, świadczących o historycznych korzeniach regionu. Bliskość aglomeracji warszawskiej, wysoko rozwinięte rolnictwo (sadownictwo, uprawa warzyw i kwiatów), czysta i atrakcyjna przyroda, oraz położenie na ciągu głównych szlaków komunikacyjnych zachęca do odwiedzenia Tarczyna. Poważną barierą jest brak odpowiedniego wypromowania turystycznego w tym: infrastruktury turystycznej, agroturystyki, ścieżek rekreacyjnych. Niezwykle ważne dla rozwoju funkcji turystycznych tego obszaru jest prowadzenie działań zmierzających do ochrony istniejących walorów przyrodniczo-krajobrazowych. Należy zatem wspierać różnego typu działania promocyjne i edukacyjne zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży poprzez organizowanie zielonych szkół, wycieczek tematycznych, ścieżek edukacyjnych, spotkań z ciekawymi ludźmi. Turystyka jest rozwijająca się funkcją tego obszaru, dlatego oferta turystyczna powinna trafić do najszerszego grona odbiorców zwłaszcza z terenów miejskich. Stanowi odpowiedź na popularność turystyki aktywnej, turystyki ekologicznej, wypoczynku na łonie natury szczególnie dla mieszkańców stolicy położonej w niedużej odległości od obszaru LGD. 

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· rolnicy – zainteresowani różnicowaniem działalności gospodarczej

· mikroprzedsiębiorstwa działające w sektorze turystycznym i okołoturystycznym

· jednostki samorządu terytorialnego;

· instytucje kultury

· organizacje pozarządowe zajmujące się turystyką, kulturą, sportem oraz ochroną dziedzictwa kulturowego 

· kościoły i związki wyznaniowe

· gospodarstwa agroturystyczne poszerzające własną ofertę

· mieszkańcy obszaru LGD,

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”

	· rozwój nowych usług turystycznych oraz usług związanych ze sportem, rekreacją i wypoczynkiem

· rozwój rzemiosła i rękodzielnictwa

	4.2 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”

	· rozwoju przedsiębiorczości wiejskiej w obszarze usług okołoturystycznych

· rozwój usług noclegowych

· rozwój bazy gastronomicznej

· rozwój przedsiębiorczości wiejskiej w oparciu świadczenie podstawowych usług handlowych na rzecz turystów

	4.4 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” 

	· budowa strony internetowej na temat walorów turystycznych, wypoczynkowych i rekreacyjnych obszaru LGD

· szkolenia mieszkańców w zakresie kształtowania postaw proekologicznych

· działania promocyjne i edukacyjne dla dzieci i młodzieży (organizowanie zielonych szkół, wycieczek tematycznych, ścieżek edukacyjnych)

· oznakowanie i zabezpieczenie obiektów cennych przyrodniczo

· przygotowanie i wydanie folderów i informatorów nt. dziedzictwa przyrodniczego obszaru

· organizacja szkoleń w zakresie prowadzenia działalności turystycznej i warsztatów związanych z wykorzystanie walorów lokalnych dla rozwoju turystyki

· organizacja imprez promujących zbiorniki, cieki i źródliska oraz związane z nimi ciekawostki i atrakcje

	4.5 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy”

	· współpraca międzyregionalna w zakresie promocji walorów turystycznych obszaru LGD 

	4.6 W ramach „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja”

	· prowadzenia kampanii promującej walory środowiskowe obszaru

· wykonywanie badań, analiz, planów rozwoju obszaru w zakresie ochrony środowiska naturalnego obszaru LGD

· działania związane z informowaniem i promocją zbiorników i dolin oraz z aktywizacją społeczności lokalnej


CEL OGÓLNY II

Rozwój sektora MŚP i różnicowanie działalności rolniczej źródłem dochodowości lokalnej społeczności

CEL SZCZEGÓŁOWY II.1.

II.1.
Tradycje lokalne i promocja produktu lokalnego inspiracją do rozwoju przedsiębiorczości

II.1.1.
Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	1. NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	II.1.1 Wspieranie rozwoju produkcji sadowniczej i warzywniczej oraz tradycji przetwórstwa owocowo-warzywnego

	2. Uzasadnienie 

	Jednym z najważniejszych atutów terenu gmin Góra Kalwaria, Tarczyn, Konstancin Jeziorna i Prażmów jest czyste środowisko. Brak uciążliwych przedsiębiorstw, oddalenie od dużych ośrodków przemysłowych oraz duży odsetek obszarów prawnie chronionych zapewniają czystość powietrza i gleb. Około ¾ powierzchni obszarów działania Lokalnej Grupy Działania stanowią użytki rolne. Znaczną ich część (ponad 20-30 %) zajmują sady. Ponad 80% powierzchni użytków rolnych jest własnością rolników indywidualnych. Na przestrzeni ostatnich lat można zaobserwować zmniejszanie się areału upraw zbożowych i wzrost areału upraw pozostałych, głównie warzyw i owoców. Wszystkie wyżej wymienione atuty powinny być wykorzystane na rzecz wzrostu dochodów lokalnych gospodarstw rolnych poprzez inicjowanie produkcji wysokiej jakości, określanej potocznie jako „żywność ekologiczna” lub „zdrowa żywność”. Dodatkowym czynnikiem sprzyjającymi rozwojowi takiej produkcji jest charakter lokalnego rolnictwa. Głównym zajęciem ludności mieszkającej na obszarze objętym LGD jest rolnictwo i sadownictwo, które – z przyczyn transformacji ustrojowej oraz zapóźnień rozwojowych wymagają wsparcia warunkującego ich rozwój. Dlatego Lokalna Grupa Działania Gmin: Góra Kalwaria, Prażmów i Tarczyn w latach objętych Strategią podejmie działania zmierzające do rozwoju naturalnie zróżnicowanego rolnictwa i sadownictwa. 

Przedsięwzięcie polegać będzie na wielopłaszczyznowych działaniach w zakresie stworzenia na obszarze LGD centrum produkcji żywności wysokiej jakości. Dzięki przedsięwzięciu w działania te zaangażowanych zostanie wielu lokalnych partnerów: rolnicy produkujący „żywność ekologiczną” lub chcący uzyskać odpowiednie certyfikaty, mikroprzedsiębiorstwa organizujące obrót produktami, instytucje i firmy świadczące usługi w zakresie doradztwa, organizacje pozarządowe i organy publiczne kreujące markę turystyczną i promocję obszaru LGD. Przedsięwzięcie przyczyni się do podniesienia dochodowości gospodarstw rolnych, rozwinie sektor mikroprzedsiębiorstw w regionie, wypromuje lokalny produkt, zaangażuje w rozwój gospodarczy przedstawicieli różnych sektorów.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· rolnicy – producenci żywności wysokiej jakości lub zamierzający taką produkcję potwierdzić odpowiednimi certyfikatami

· mikroprzedsiębiorstwa zajmujące się obrotem i produkcją żywności wysokiej jakości

· jednostki samorządu terytorialnego i organizacje pozarządowe zajmujące się promocją turystyczną, organizacją imprez promocyjnych oraz krzewieniem zdrowego stylu życia

· gospodarstwa agroturystyczne poszerzające własną ofertę

· mikroprzedsiębiorstwa i organizacje zajmujące się doradztwem w zakresie rozwoju obszarów wiejskich

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”

	· usługi dla gospodarstw ekologicznych

· sprzedaż hurtowa i detaliczna produktów wysokiej jakości 

· usługi turystyczne oraz związane ze sportem, rekreacją i wypoczynkiem wykorzystujące produkty wysokiej jakości 

· usługi transportowe na rzecz zbytu produktów wysokiej jakości 

· przetwórstwo produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych kwalifikujących się jako żywność wysokiej jakości 

· magazynowanie lub przechowywanie produktów wysokiej jakości 

· rachunkowość, doradztwo lub usługi informatyczne dla gospodarstw produkujących żywność wysokiej jakości lub starających się o certyfikaty

	4.2 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”

	· usługi dla gospodarstw ekologicznych 

· sprzedaż hurtowa i detaliczna produktów wysokiej jakości 

· usługi turystyczne oraz związane ze sportem, rekreacją i wypoczynkiem wykorzystujące produkty wysokiej jakości 

· usługi transportowe na rzecz zbytu produktów wysokiej jakości; 

· przetwórstwo produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych kwalifikujących się jako żywność wysokiej jakości 

· magazynowanie lub przechowywanie produktów wysokiej jakości 

· rachunkowość, doradztwo lub usługi informatyczne dla gospodarstw produkujących żywność wysokiej jakości lub starających się o certyfikaty

	4.4 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” 

	· organizacja kursów, szkoleń, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych w zakresie prowadzenia gospodarstwa ekologicznego, kreowania rynku zbytu, promocji, pozyskiwania klientów, prowadzenia działalności, uzyskiwania certyfikatów, zawiązywania porozumień producenckich, itp. 

· rozwój lokalnej aktywności i współpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakości produktów i usług bazujących na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i leśnych, tradycyjnych sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym 

· rozwój aktywności społeczności lokalnej, w tym poprzez promocję lokalnej produkcji żywności wysokiej jakości z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego 

· organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych promujących żywność wysokiej jakości

	4.5 W ramach „Aktywizacja i nabywanie umiejętności” (projekty wyłącznie Stowarzyszenia LGD)

	· informowanie o walorach ekologicznych obszaru LGD 

· szkolenie lokalnych liderów i kadr biorących udział we wdrażaniu LSR w zakresie produkcji żywności wysokiej jakości

· organizacja i udział w wydarzeniach o charakterze promocyjnym związanych z obszarem LGD

· wykonywanie badań, analiz, studiów wykonalności, konsultacji, planów rozwoju w zakresie produkcji żywności ekologicznej na terenie LGD

· animowanie społeczności lokalnych w zakresie produkcji żywności wysokiej jakości

	4.6 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy” 

	· współpraca wewnątrzregionalna i międzyregionalna w zakresie tworzenia i wspierania sieci gospodarstw ekologicznych – wspólna promocja, poszukiwanie rynków zbytu, tworzenie jednolitych punktów sprzedaży, itp.

· współpraca międzynarodowa w zakresie zbytu produktów lokalnych (preferowane LGD w krajach Unii Europejskiej)


CEL SZCZEGÓŁOWY II.2.

II.2.
Podnoszenie poziomu kwalifikacji społeczności lokalnej

II.2.1.
Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	1. NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	II.2.1 Wprowadzenie systemu szkoleń mających na celu rozwój kwalifikacji społeczności lokalnej w zakresie rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego i produkcji zdrowej żywności

	2. Uzasadnienie 

	Podstawowym problemem rozwoju obszarów wiejskich na terenie LGD są niskie kwalifikacje rolników i producentów rolno-spożywczych w zakresie korzystania z dostępnej pomocy zewnętrznej. Procedury pozyskiwania środków europejskich, tworzenia wniosku aplikacyjnego, realizacji projektu oraz rozliczania są niezwykle skomplikowane, skutecznie utrudniając lokalnym podmiotom korzystanie z pomocy zewnętrznej. Przedsięwzięcie ma na celu stworzenie na obszarze LGD systemu wsparcia informacyjnego i doradczego dla rolników i producentów rolno-spożywczych. Będzie to podejście zintegrowane – otwarte do realizacji dla wielu podmiotów lokalnych, takich jak: organizacje pozarządowe, firmy i instytucje doradcze, jednostki samorządu terytorialnego, szkoły ponadgimnazjalne, itp. Informacja i doradztwo w zaplanowanym systemie nie będzie się ograniczało wyłącznie do kwestii pozyskiwania funduszy zewnętrznych, ale będzie obejmowało także zagadnienia związane z nowoczesnymi metodami gospodarowania, nowymi odmianami upraw i ras hodowlanych, dostosowywaniem gospodarstw do prowadzenia działalności agroturystycznej i upraw ekologicznych, uprawami roślin wykorzystywanych w bioenergetyce i inne. Dzięki temu wpłynie ono na podniesienie kwalifikacji ludności wiejskiej oraz przyczyni się do propagowania kształcenia ustawicznego. Działania te w przyszłości przyniosą efekt w postaci podniesienia konkurencyjności działalności prowadzonych przez podmioty oraz unowocześnienia gospodarstw rolnych. Przedsięwzięcie będzie miało charakter innowacyjny, gdyż do tej pory na obszarze LGD nie funkcjonuje żaden spójny i zintegrowany system informacyjno-doradczy dla mieszkańców terenów wiejskich.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· jednostki samorządu terytorialnego, szkoły ponadgimnazjalne i organizacje pozarządowe

· jednostki i instytucje doradztwa dla obszarów wiejskich

· mikroprzedsiębiorstwa i organizacje zajmujące się doradztwem w zakresie rozwoju obszarów wiejskich

· rolnicy, producenci rolno-spożywczy, mikroprzedsiębiorcy

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”

	· usługi dla gospodarstw ekologicznych

· sprzedaż hurtowa i detaliczna produktów wysokiej jakości

· usługi turystyczne oraz związane ze sportem, rekreacją i wypoczynkiem wykorzystujące produkty wysokiej jakości

· usługi transportowe na rzecz zbytu produktów wysokiej jakości

· przetwórstwo produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych kwalifikujących się jako żywność wysokiej jakości

· magazynowanie lub przechowywanie produktów wysokiej jakości

· rachunkowość, doradztwo lub usługi informatyczne dla gospodarstw produkujących żywność wysokiej jakości lub starających się o certyfikaty

	4.2 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”

	· usługi dla gospodarstw rolnych, producentów rolno-spożywczych i rzemieślników 

· rachunkowość, doradztwo lub usługi informatyczne dla gospodarstw rolnych, producentów rolno-spożywczych i rzemieślników

	4.4 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” 

	· organizacja kursów, szkoleń, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych w zakresie prowadzenia gospodarstwa ekologicznego, kreowania rynku zbytu, promocji, pozyskiwania klientów, prowadzenia działalności, uzyskiwania certyfikatów, zawiązywania porozumień producenckich, itp. 

· rozwój lokalnej aktywności i współpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakości produktów i usług bazujących na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i leśnych, tradycyjnych sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym 

· rozwój aktywności społeczności lokalnej, w tym poprzez promocję lokalnej produkcji żywności wysokiej jakości z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego

· organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych promujących żywność wysokiej jakości

	4.5 W ramach „Aktywizacja i nabywanie umiejętności” (projekty wyłącznie Stowarzyszenia LGD)

	· informowanie podmiotów lokalnych o dostępnych funduszach pomocowych, wymogach, warunkach uczestnictwa w konkursach 

	4.6 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy” – szacunkowa liczba operacji: 

	· współpraca wewnątrzregionalna i międzyregionalna w zakresie tworzenia punktów informacyjno-doradczych dla rolników, rzemieślników i małych przedsiębiorców – pozyskiwanie środków pomocowych, rozwój nowych gałęzi produkcji i usług, modernizacja technologiczna, itp.


CEL SZCZEGÓŁOWY II.3.

II.3. Efektywna współpraca na rzecz zwiększenia dochodów usługodawców i producentów oraz promocji usług i produktów

II.3.1.
Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	1. NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	II.3.1.Lokalna marka - promocja produktów i usług regionu

	2. Uzasadnienie 

	Jedną z metod zrównoważonego rozwoju oraz form przeciwdziałania bezrobociu jest promowanie produktów lokalnych. Obszar Góry Kalwarii, Prażmowa i Tarczyna posiada duży i różnorodny potencjał wytwórczy – jeśli chodzi o produkty tradycyjne – kwiaty, owoce i warzywa. Wieloletnia tradycja ogrodnicza sprawia, że tutejsze sady znane są z najdorodniejszych owoców w regionie (w szczególności są to jabłka, gruszki, śliwki, truskawki, maliny oraz czereśnie). Atut ten można wykorzystać na rzecz wzrostu dochodów lokalnych gospodarstw rolnych utrzymujących się z uprawy warzyw i sadownictwa poprzez inicjowanie produkcji wysokiej jakości odpowiadającej standardom ekologicznym. Promocja lokalnej marki, którą stanowią dobrze rozwinięte sadownictwo, uprawa warzyw i ogrodnictwo dają szansę na rozwój przemysłu przetwórczego i usług w regionie. Jest to przede wszystkim szansa na rozwój rolniczych i pozarolniczych inicjatyw przedsiębiorczych przy wykorzystaniu lokalnego produktu, w formie tworzenia przetwórni owoców i tym samym rozwoju przemysłu przetwórczego. Przedsięwzięcie znakomicie wypromuje ofertę turystyczną i agroturystyczną regionu, wraz z działaniami kreującymi produkty lokalne i rzemiosło. Ponadto jest nowatorskim podejściem z zakresu różnicowania działalności na terenach wiejskich obszaru LGD, gdyż mimo dogodnych warunków przyrodniczych, nigdy na tym terenie nie próbowano na większą skalę zainicjować produkcji „zdrowej żywności”.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· rolnicy 

· mikroprzedsiębiorstwa zajmujące się obrotem i produkcją 

· jednostki samorządu terytorialnego 

· organizacje pozarządowe zajmujące się promocją gospodarczą obszarów wiejskich i zrzeszające producentów rolnych

· gospodarstwa agroturystyczne 

· mikroprzedsiębiorstwa i organizacje zajmujące się doradztwem w zakresie rozwoju obszarów wiejskich.

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”

	· usługi dla gospodarstw rolnych 

· sprzedaż hurtowa i detaliczna produktów wysokiej jakości

· usługi wiążące rozwój turystyki wiejskiej z wykorzystaniem lokalnych produktów wysokiej jakości 

· usługi transportowe związane ze zbytem produktów lokalnych 

· przetwórstwo produktów rolnych 

· magazynowanie lub przechowywanie produktów lokalnych 

· usługi doradcze i informacyjne na rzecz gospodarstw produkujących żywność i podmiotów gospodarczych prowadzących działalność związaną z produktami lokalnymi

	4.2 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”

	· usługi dla gospodarstw rolnych 

· sprzedaż hurtowa i detaliczna produktów wysokiej jakości

· usługi wiążące rozwój turystyki wiejskiej z wykorzystaniem lokalnych produktów wysokiej jakości 

· usługi transportowe związane ze zbytem produktów lokalnych 

· przetwórstwo produktów rolnych 

· magazynowanie lub przechowywanie produktów lokalnych 

· usługi doradcze i informacyjne na rzecz gospodarstw produkujących żywność i podmiotów gospodarczych prowadzących działalność związaną z produktami lokalnymi

	4.4 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty”

	· organizacja różnego rodzaju imprez promujących żywność wysokiej jakości, konkursy na najlepsze produkty 

· utworzenie strony internetowej promującej lokalną markę w regionie 

· rozwój współpracy gospodarczej w zakresie rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakości produktów i usług bazujących na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach

· rozwój lokalnej aktywności i współpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakości usług bazujących na lokalnych zasobach i produktach

· organizacja kursów, szkoleń, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych w zakresie prowadzenia efektywnego i ekologicznego gospodarstwa rolnego, promocji własnych produktów i usług, uzyskiwania certyfikatów, zawiązywania porozumień producenckich, itp.

	4.5 W ramach „Aktywizacja i nabywanie umiejętności” (projekty wyłącznie Stowarzyszenia LGD)

	· przeprowadzenie kampanii informacyjno - promocyjnej na temat lokalnych produktów żywnościowych wysokiej jakości

· szkolenie lokalnych liderów i kadr biorących udział we wdrażaniu LSR w zakresie produkcji żywności wysokiej jakości

· wykonywanie badań, analiz, studiów wykonalności, konsultacji, planów rozwoju w zakresie produkcji żywności wysokiej jakości

· animowanie społeczności lokalnych w zakresie produkcji i dystrybucji żywności wysokiej jakości

	4.6 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy”

	· współpraca w zakresie promocji, rozwoju i zbytu produktów żywnościowych wysokiej jakości


CEL OGÓLNY III.

WSPARCIE DLA INICJATYW LOKALNYCH I AKTYWIZACJA MIESZKAŃCÓW

CEL SZCZEGÓŁOWY III.1.

Pobudzenie aktywności lokalnej społeczności i realizacja projektów w ramach współpracy z innymi LGD

iii.1.1. przedsięwzięcie

Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	II.1.1. Lokalne centra aktywności mieszkańców i rozwój świadomości kulturowej

	2. Uzasadnienie

	Obszar działania LGD charakteryzuje się małą aktywnością społeczności lokalnej oraz niewielką liczbą organizacji pozarządowych. Poważną barierą ograniczającą uczestnictwo społeczności wiejskiej w życiu kulturalnym i gospodarczym wsi jest brak miejsc integracji społecznej. Problem ten można zauważyć na obszarach wiejskich, gdzie mieszkańcy nie chcą bardzo angażować się w rozwój społeczny i kulturowy swojej „małej ojczyzny”. Obecną sytuację można rozwiązać poprzez tworzenie bądź przekształcanie istniejących świetlic wiejskich na lokalne centra aktywności mieszkańców np. Dom Kultury, Dom Ludowy. Powinno być to miejsce spotkań mieszkańców w celu wymiany poglądów, organizacji pozarządowych, liderów i animatorów kultury. Dodatkowo w takich lokalnych centrach aktywności będą prowadzone szkolenia, warsztaty, usługi doradcze dla liderów społecznych. W owych centrach mieszkańcy będą mogli korzystać z Internetu, jako podstawowego źródła informacji o globalnym zasięgu. Bardzo ważnym elementem funkcjonowania takich lokalnych centrów aktywności będzie wsparcie dla kobiet wiejskich, które wykazują aktywność społeczną, kulturową i przedsiębiorczą. W tym celu LGD będzie prowadzić działania mające pobudzić życie kulturalne obszarów wiejskich.

Działalność centrów ma przełożyć się na wzrost świadomości społecznej i kulturowej mieszkańców z terenów wiejskich i ich aktywności oraz zaangażowania. Organizacja imprez kulturowych promujących działalność artystyczną dzieci i młodzież

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· instytucje kultury

· kościoły i związki wyznaniowe

· organizacje pozarządowe zajmujące się kulturą

· liderzy i animatorzy kultury

· grupy nieformalne – koła gospodyń wiejskich

· samorządy i jednostki im podległe

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1. W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”

	· usługi doradcze i informacyjne dla grup nieformalnych oraz dla osób pragnących założyć stowarzyszenie

· usługi doradcze dla organizacji pozarządowych

	4.2. W ramach „Odnowa i rozwój wsi”

	· przekształcenie świetlic wiejskich na lokalne centra aktywności

· porządkowanie wiejskiej przestrzeni publicznej 

	4.3. W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty”

	· szkolenia i warsztaty dla animatorów kultury i liderów społecznych, kobiet wiejskich, grup nieformalnych i organizacji pozarządowych w zakresie promocji dziedzictwa kulturowego regionu

· modernizacja i przekształcenie świetlic wiejskich na lokalne centra aktywności społeczności lokalnej

· wyposażenie i udostępnienie sprzętu komputerowego z dostępem do Internetu na potrzeby społeczności lokalnej

· promocja funkcjonowania lokalnych centrów aktywności i świadomości kulturowej wśród mieszkańców

	4.4 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy”

	· współpraca międzyregionalna z innymi funkcjonującymi LGD w zakresie rozwoju lokalnych centrów aktywności (dobre praktyki)

	4.5. W ramach „Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja”

	· wykonywanie badań, analiz, studiów wykonalności, konsultacji, planów rozwoju w zakresie aktywności i kultury obszaru LGD

· doradztwo

· aktywizacja społeczności lokalnej w zakresie działalności kulturowej i społecznej

· działania związane z informowaniem i promocją obiektów i imprez kulturalnych i aktywizacją społeczności lokalnej w tej dziedzinie


CEL SZCZEGÓŁOWY III.2.

Wspieranie i promowanie tworzenia modelu partnerstwa publiczno-prywatnego na terenie działania LGD

III.2.1. Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	III.2.1. Współpraca podmiotów prywatnych i publicznych w zakresie aktywizacji i edukacji mieszkańców

	2. Uzasadnienie

	Na obszarze objętym wdrażaniem LSR występuje małe zainteresowanie tworzeniem modelu partnerstwa publiczno-prywatnego w zakresie rozwoju różnych sfer życia mieszkańców wpływających na poprawę ich jakości życia. Model partnerstwa publiczno-prywatnego to nic innego jak współpraca sektora publicznego tj. jednostki samorządu terytorialnego bądź jednostki organizacyjnej z podmiotem prywatnym w celu osiągnięcia wspólnie wyznaczonych kierunków działania na rzecz rozwoju obszaru. Partnerstwo publiczno-prywatne powinno zafunkcjonować na tym terenie głównie ze względu na realizację projektu lub świadczenia usług tradycyjnie dostarczanych przez sektor publiczny. Sektor społeczny, gospodarczy i publiczny powinny propagować tworzenie takiego modelu współpracy, ponieważ ukazuje on wysoki stopień zaangażowania w sprawy lokalne o dużym znaczeniu, wykazujące potrzebę rozwiązania. Sektor społeczny i przedsiębiorcy wraz podmiotem publicznym pragnący rozpocząć tego typu będą mogli skorzystać ze szkoleń, warsztatów oraz usług doradczych, które pozwolą im na efektywne działania.

Działalność i aktywne funkcjonowanie organizacji pozarządowych i stowarzyszeń podnosi rangę i wizerunek obszaru objętego LGD, który postrzegany jest na zewnątrz jako teren aktywnie działający na rzecz własne rozwoju. Bardzo ważne jest, aby to sami mieszkańcy wyrażali chęć działania w materii edukacji, kształcenia i poprawy życia społeczno-kulturowego, ponieważ to podnosi ich świadomość intelektualną. Organizacje pozarządowe coraz bardziej wykazują się wyspecjalizowaną wiedzą na temat pozyskania środków zewnętrznych na dalsze zadania i przedsięwzięcia związane z własnym istnieniem i wsparciem dla innych grup społecznych.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· osoby młode

· osoby w wieku 45+

· osoby zainteresowane uzupełnieniem wykształcenia

· pozostali mieszkańcy obszaru LGD 

· przedsiębiorcy

· samorząd terytorialny oraz jednostki organizacyjne

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1. W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty”

	· organizacja kursów, szkoleń, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych w zakresie umiejętności informatycznych, zakładania i funkcjonowania partnerstwa publiczno-prywatnego oraz organizacji pozarządowych

· szkolenia, doradztwo i konsultacje prawne w zakresie tworzenia partnerstwa publiczno-prywatnego i zakładania stowarzyszeń

· udostępnianie na potrzeby społeczności lokalnej urządzeń i sprzętu komputerowego, w tym urządzeń i sprzętu umożliwiającego dostęp do internetu

· rozwój lokalnej aktywności i współpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania współpracy publiczno-prywatnej

	4.2. W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”

	· usługi doradcze dla grup producenckich

· usługi doradcze dla przedsiębiorców (zwłaszcza mikro, małych i średnich) 
i osób zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą

· usługi doradcze związane z pozyskiwaniem środków zewnętrznych

· usługi informatyczne dla podmiotów oferujących różne formy kształcenia

	4.3. W ramach „Aktywizacja i nabywanie umiejętności”

	· badania potrzeb edukacyjnych mieszkańców obszaru LGD

· szkolenie lokalnych liderów i kadr biorących udział we wdrażaniu LSR;

· animowanie społeczności lokalnych pod kątem rozwoju różnorodnych form podnoszenia kompetencji i umiejętności mieszkańców, rozwoju działalności m.in. stowarzyszeniowej 


CEL SZCZEGÓŁOWY III.3.

Rozszerzenie działalności lokalnych animatorów kultury

III.3.1. Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	III.3.1. Działalność animatorów kultury na rzecz aktywizacji społeczności lokalnej

	2. Uzasadnienie

	Na terenie gmin tworzących LGD kulturą oraz krzewieniem tradycji i obyczajów zajmują instytucje kultury: biblioteki, domy kultury, świetlice wiejskie itp. Ich działalność jest ukierunkowana głównie na zachowanie i rozwijanie lokalnej obyczajowości. Aktywnością kulturową zajmują się animatorzy kultury, których praca to przede wszystkim upowszechnienie kultury w publicznych placówkach kulturalno-oświatowych oraz w środowisku lokalnym. Animator kultury kształtuje upodobania i zainteresowania kulturalne i artystyczne różnych grup społecznych oraz wspomaga artystyczną twórczość amatorską. Aby móc zrealizować wymienione cele, animator kultury musi poznać potrzeby oświatowe, kulturalne i rozrywkowe danego środowiska. W odpowiedzi na te potrzeby tworzy sekcje i kółka zainteresowań, organizuje kursy (np. nauki języka obcego), projekcje filmowe, odczyty, wystawy, przeglądy, galerie, organizuje kółka miłośników sztuki, stowarzyszenia twórczości amatorskiej, organizuje miejsca i czas spotkań. Animator kultury planuje także działalność kulturalną na swoim terenie, sporządza kalendarium kolejnych imprez. Stara się pozyskiwać sponsorów organizowanych imprez. Udziela pomocy prawnej, organizacyjnej i technicznej oraz repertuarowej działaczom społecznym, zespołom twórczym, edukacyjnym i innym działającym w środowisku lokalnym. Animator kultury zajmuje się również edukacją kulturalną oraz prowadzi zajęcia z amatorskimi zespołami artystycznymi. 

Realizacja przedsięwzięcia również uatrakcyjni ofertę spędzania wolnego czasu przez dzieci, młodzież i dorosłych. 

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· dzieci i młodzież

· osoby zainteresowane działalnością kulturową i artystyczna

· pozostali mieszkańcy obszaru LGD 

· organizacje pozarządowe

· instytucje kultury

· samorząd terytorialny oraz jednostki organizacyjne

· kościoły i inne związki wyznaniowe

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1. W ramach „Odnowa i rozwój wsi”

	· budowa, przebudowa lub remont miejsc kulturowotwórczych w tym placów zabaw

· budowa, przebudowa, remont lub wyposażenie budynków pełniących funkcje społeczno-kulturalne, obiektów małej architektury, świetlic i domów kultury, bibliotek

· rewitalizacja budynków wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytków użytkowanych na cele publiczne i kulturowo-artystyczne, obiektów małej architektury

	4.2. W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty”

	· organizację imprez kulturalnych, artystycznych, rekreacyjnych lub sportowych, kółek zainteresowań i zespołów dziecięcych obszarze młodzieżowych na obszarze realizacji LSR lokalnej grupy działania

· organizacja kursów, szkoleń, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych w zakresie animacji kulturalnej, itp.

· szkolenia lokalnych liderów i animatorów kultury w zakresie promocji dziedzictwa kulturowego regionu

· organizacja imprez promujących cele społeczno-kulturowe

· promocja lokalnej twórczości ludowej, kulturalnej i artystycznej

· rozwój aktywności społeczności lokalnej poprzez promocję lokalnej twórczości ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego

	4.3. W ramach „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja”

	· działania informacyjno-doradcze

· badania potrzeb edukacyjnych mieszkańców obszaru LGD

· prowadzenie badań i analiz dotyczących konieczności prowadzenia działań społecznych, kulturalnych na obszarze LGD,

· działania związane z informowaniem i promocją o inicjatywach społeczno-kulturalnych i edukacyjnych oraz z aktywizacją społeczności lokalnej

· szkolenie lokalnych liderów, animatorów kultury i kadr biorących udział we wdrażaniu LSR

· animowanie społeczności lokalnych pod kątem rozwoju różnorodnych form podnoszenia kompetencji i umiejętności mieszkańców


CEL OGÓLNY IV.

WALORY PRZYRODNICZE I KULTUROWE DOSKONAŁYM PRODUKTEM TURYSTYCZNYM

CEL SZCZEGÓŁOWY IV.1.

Rewitalizacja obiektów dziedzictwa kulturowego i odnowa miejsc pamięci

IV.1.1. Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	IV.1.1 Renowacja i zagospodarowanie obiektów zabytkowych oraz zespołów dworsko-parkowych

	2. Uzasadnienie

	Obszar objęty wdrażaniem LSR charakteryzuje się dużą ilością zabytków sakralnych, świeckich i zespołów dworsko-parkowych, które posiadają znaczącą wartością historyczną i kulturową. Przedsięwzięcie ukierunkowane jest na remont i modernizację tych obiektów, które można zagospodarować dla celów turystycznych. Obiekty zabytkowe stanowią wizytówkę obszarów wiejskich, które posiadają własne tradycje ludowe i obyczajowe. Wyremontowane i zrewitalizowane zabytki są bardzo dobry impulsem do przyciągania turystów, którzy pragną poczuć bliskość historii.

Bardzo istotne znaczenie mają miejsca i izby pamięci, które są kwintesencją historii i tradycji obszaru objętego LSR. By zachęcić potencjalnych turystów do odwiedzenia miejscowości położonych na obszarze działania LGD, należy zapewnić właściwy wizerunek estetyczny miejscowości wiejskich.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· osoby zainteresowane działalnością kulturową i historyczną

· pozostali mieszkańcy obszaru LGD 

· organizacje pozarządowe

· instytucje kultury

· samorząd terytorialny oraz jednostki organizacyjne

· właściciele (osoby fizyczne, osoby prawne) i zarządcy obiektów zabytkowych i historycznych

· kościoły i inne związki wyznaniowe

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.2. W ramach „Odnowa i rozwój wsi”

	· budowa, przebudowa lub remont miejsc kulturowotwórczych w tym placów zabaw

· rewitalizacja budynków wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytków użytkowanych na cele publiczne, obiektów małej architektury, lokalnych pomników historycznych i miejsc pamięci, odnawianie elewacji zewnętrznych i dachów w budynkach architektury sakralnej i cmentarzach wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytków

	4.3. W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty”

	· utworzenia centrum informacji turystycznej 

· wydanie broszur, folderów i informatorów na temat promocji walorów dziedzictwa kulturowo-historycznego obszaru LGD

· odbudowa albo odnowienie i oznakowanie obiektów wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytków, w tym odnowienie dachów i elewacji zewnętrznych

· promocja lokalnej twórczości ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystanie zrewitalizowanej infrastruktury kulturowo-historycznej

	4.4. W ramach „Wdrażanie projektów współpracy”

	· współpraca międzyregionalna w zakresie rozwoju turystyki wiejskiej

	4.5. W ramach„Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja”

	· działania informacyjno-doradcze

· utworzenie strony internetowej nt. walorów dziedzictwa kulturowo-historycznego obszaru i aktualnej oferty turystycznej

· szkolenie osób aktywnych biorących udział we wdrażaniu LSR w zakresie rewitalizacji obiektów zabytkowych

· wykonywanie badań, analiz, planów rozwoju obszaru w zakresie zagospodarowania terenów na cele turystyczne, rekreacyjne i wypoczynkowe.


CEL SZCZEGÓŁOWY IV.2.

Promocja walorów przyrodniczo-kulturowych oraz wzbogacenie oferty turystycznej i wypoczynkowej obszaru działalności LGD

IV.2.1. Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	IV.2.1 Promocja lokalnych produktów turystycznych

	2. Uzasadnienie

	Promocja walorów turystyczno - rekreacyjnych obszaru objętego wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju jest jednym z ważnych celów LGD. W tym zakresie na stronach internetowych obydwu gmin tworzących LGD jest wzmianka o cennych wartościach turystycznych i przyrodniczych tego lokalnego obszaru. Teren Góry Kalwarii Tarczyna i Prażmowa to przede wszystkim piękna przyroda oraz bliskość Warszawy. Umożliwia to korzystanie z dobrodziejstw aglomeracji stolicy, przy równoczesnym stałym kontakcie z naturą: czystą wodą i powietrzem, fauną i florą. Na wypoczywających czekają tu stadniny koni oferujące naukę jazdy konnej, przejażdżki konne. Teren gmin Góry Kalwaria, Tarczyn i Prażmów jest bardzo dobrym miejscem na ucieczkę wypoczywających z większych aglomeracji i wypoczynek na łonie natury. Dużą atrakcją turystyczną jest XIX-wieczna kolejka wąskotorowa o znaczeniu historycznym. Do dnia dzisiejszego jeżdżą „ciuchcie turystyczne”. Kolejka grójecka jest jednym z nielicznych ocalałych zabytków kolejnictwa wąskotorowego w Polsce. Konieczny jest jej remont i modernizacja głównie dla celów turystyki objazdowej, dzięki czemu wzrośnie atrakcyjność turystyczna tego obszaru i promocja walorów przyrodniczo-kulturowych.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· osoby zainteresowane działalnością kulturową i historyczną

· pozostali mieszkańcy obszaru LGD 

· organizacje pozarządowe

· przedsiębiorcy

· instytucje kultury

· samorząd terytorialny oraz jednostki organizacyjne

· kościoły i inne związki wyznaniowe

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1. W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”

	· rozwój produktów lokalnych

· rozwój sektora usług okołoturystycznych

· rozwój agroturystyki

· rozwój usług turystycznych, w tym bazy noclegowej i gastronomicznej z wykorzystaniem lokalnych produktów i dziedzictwa kulinarnego

	4.2. W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”

	· rozwój działalności gospodarczej związanej z ruchem turystycznym

· rozwój przedsiębiorczości wiejskiej w oparciu świadczenie podstawowych usług handlowych na rzecz turystów

· rozwój usług noclegowych

	4.4 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty”

	· utworzenia centrum informacji turystycznej 

· wydanie broszur, folderów i informatorów na temat promocji walorów dziedzictwa kulturowo-historycznego obszaru LGD

· organizacja szkoleń w zakresie prowadzenia działalności turystycznej i agroturystycznej oraz warsztatów związanych z wykorzystanie walorów lokalnych dla rozwoju turystyki kreujących postawy proekologiczne wśród mieszkańców obszaru,

· inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktów i usług opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach gospodarki lub lokalnym dziedzictwie

· promocja lokalnej twórczości ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystanie zmodernizowanej infrastruktury kulturowo-historycznej

	4.5. W ramach „Wdrażanie projektów współpracy”

	· współpraca w zakresie promocji turystyki wiejskiej i agroturystyki oraz lokalnych produktów turystycznych

	4.6. W ramach „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja”

	· działania informacyjno-doradcze

· utworzenie strony internetowej nt. walorów dziedzictwa kulturowo-historycznego obszaru i aktualnej oferty turystycznej

· szkolenie osób aktywnych biorących udział we wdrażaniu LSR w zakresie promocji lokalnych produktów turystycznych, turystyki i agroturystyki

· wykonywanie badań, analiz, planów rozwoju obszaru w zakresie zagospodarowania terenów na cele turystyczne, rekreacyjne


CEL SZCZEGÓŁOWY IV.3.

Rozwój oferty szlaków turystycznych wraz z budową infrastruktury towarzyszącej

IV.3.1. Przedsięwzięcie:

Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	IV.3.1. Budowa infrastruktury turystycznej i zagospodarowanie terenów położonych w sąsiedztwie szlaków turystycznych (gospodarstwa agroturystyczne, pola biwakowe, mała gastronomia, parki itp.)

	2. Uzasadnienie

	Obszar objęty wdrażaniem LSR wykazuje dużą atrakcyjność turystyczną, przyrodniczą, kulturową. Czyste powietrze, lasy, woda, liczne zabytki zachęcają do wycieczek szlakami historii. Koniecznym rozwiązaniem dla podniesienia atrakcyjności rekreacyjno-wypoczynkowej dla mieszkańców i turystów krajowych oraz zagranicznych jest wsparcie działań inwestycyjnych związanych z tworzeniem zaplecza gastronomicznego, bazy noclegowej, rozwój agroturystyki w regionie oraz sektora usługowego związanego z turystyką wiejską wokół zbiornika wodnego. Element te musi odpowiadać oczekiwaniom coraz bardziej licznych i wymagających turystów. Istotnym dla rozwoju funkcji turystyczno - rekreacyjnych obszaru są inwestycje w infrastrukturę okołoturystyczną m.in. oznakowanie i opisanie miejsc najbardziej interesujących, budowa lub remont zaplecza turystyczno - sportowego, przeprowadzenie prac niezbędnych dla poprawy estetyki miejscowości wiejskich. Inwestycjom tym muszą towarzyszyć działania zmierzające do podniesienia kompetencji osób zainteresowanych pozyskaniem wymiernych korzyści związanych z rozwojem funkcji turystycznych wsi i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego dla promocji obszaru. Rozwój turystyczny zachęci mieszkańców, zwłaszcza rolników i przedsiębiorców, do udziału w przedsięwzięciach mających na celu przyciąganie turystów i bezpośrednio wpłynie na wzrost zamożności lokalnych środowisk, a jednoczesny rozwój nowych obiektów sportowo-rekreacyjnych i kulturowych służyć będzie wszystkim mieszkańców tego terenu.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· osoby zainteresowane działalnością turystyczną i agroturystyczną

· pozostali mieszkańcy obszaru LGD 

· organizacje pozarządowe zajmujące się turystyką, kulturą, sportem oraz ochroną dziedzictwa kulturowego

· rolnicy

· gospodarstwa agroturystyczne poszerzające własną ofertę

· przedsiębiorcy

· instytucje kultury

· samorząd terytorialny oraz jednostki organizacyjne

· kościoły i inne związki wyznaniowe

	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1. W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”

	· rozwój produktów lokalnych

· rozwój sektora usług okołoturystycznych

· rozwój agroturystyki

· rozwój rzemiosła i rękodzielnictwa

· rozwój usług turystycznych, w tym bazy noclegowej i gastronomicznej z wykorzystaniem lokalnych produktów i dziedzictwa kulinarnego

	4.2. W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”

	· rozwój działalności gospodarczej związanej z ruchem turystycznym

· rozwój przedsiębiorczości wiejskiej w oparciu świadczenie podstawowych usług handlowych na rzecz turystów

· rozwój usług noclegowych

· rozwój działalności gospodarczej związanej z ruchem turystycznym w tym: sprzedaż artykułów żywnościowych, rozwój bazy noclegowej: hotele, schroniska turystyczne, pola kempingowe, miejsca krótkotrwałego zakwaterowania, rozwój bazy gastronomicznej, w tym: restauracje, placówki gastronomiczne, bary inne usługi turystyczne

	4.3. W ramach „Odnowa i rozwój wsi”

	· budowa, przebudowa lub remont XIX-wiecznej kolejki wąskotorowej

· budowa, przebudowa lub remontu infrastruktury turystycznej, w tym: obiektów gastronomicznych, bazy noclegowej i obiektów sportowych

· rozwój sieci małych obiektów sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe, place zabaw)

· urządzanie i porządkowanie terenów zielonych, parków i innych miejsc wypoczynku i rekreacji

	4.4 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty”

	· utworzenie centrum informacji turystycznej 

· wydanie broszur, folderów i informatorów na temat promocji walorów dziedzictwa kulturowo-historycznego obszaru LGD

· organizacja szkoleń w zakresie prowadzenia działalności turystycznej i agroturystycznej oraz warsztatów związanych z wykorzystanie walorów lokalnych dla rozwoju turystyki kreujących postawy proekologiczne wśród mieszkańców obszaru

· wytyczenie i zagospodarowanie ścieżek rowerowych, pieszych i szlaków konnych

· zagospodarowanie terenów przeznaczonych na miejsca biwakowe, pola namiotowe

· oznakowanie (tablice informacyjne, kierunkowskazy) atrakcji turystycznych regionu: punktów widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras rowerowych, obiektów zabytkowych, historycznych i charakterystycznych dla regionu

	4.5. W ramach „Wdrażanie projektów współpracy”

	· współpraca w zakresie promocji turystyki wiejskiej i agroturystyki

	4.6. W ramach „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja”

	· działania informacyjno-doradcze w zakresie turystyki wiejskiej i agroturystyki, 

· utworzenie strony internetowej nt. gospodarstw agroturystycznych

· prowadzenie badań i analiz dotyczących zasobów lokalnych i możliwości ich wykorzystania, wykonanie studiów wykonalności i planów rozwoju turystyki wiejskiej i agroturystyki

· szkolenie osób aktywnych biorących udział we wdrażaniu LSR w zakresie promocji turystyki i agroturystyki

· szkolenie lokalnych liderów i kadr biorących udział we wdrażaniu LSR w zakresie turystyki wiejskiej i agroturystyki


Tabela 3.
Planowane przedsięwzięcia wraz ze wskaźnikami produktu, rezultatu i oddziaływania

	Lp.
	Przedsięwzięcia
	Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia
	Źródła weryfikacji
	Ryzyko
	

	1.
	Budowa, modernizacja i wyposażenie infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i społeczno-kulturalnych oraz służącej propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa kulturowego, tradycji i sztuki oraz rozwój małej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszącej turystyce i rekreacji (drogi lokalne oraz ciągi piesze, ścieżki rowerowe i konne) 


	Wskaźniki oddziaływania:

· wzrost zainteresowania ofertą kulturalną

· poprawa stanu technicznego obiektów związanych z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i społeczno-kulturalnych

· poprawa stanu technicznego obiektów zabytkowych

· poprawa estetyki przestrzeni publicznej 

· zachowanie i promocja dziedzictwa kulturalnego obszaru
	5) Dane GUS

6) Dane z gmin wchodzących w skład LGD 

7) Dane instytucji kultury z terenu LGD

8) Dane urzędu ochrony zabytków

9) Sprawozdania właścicieli obiektów zabytkowych


	· Koniunktura gospodarcza

· Współpraca 
z urzędem ochrony zabytków

· Współpraca z instytucjami kultury

· Partnerstwo w realizacji zadań z zakresu ochrony i renowacji zabytków 

· Sprawne i terminowe przygotowanie dokumentacji technicznej dotyczącej projektów inwestycyjnych

· Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej


	

	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· do 2015 r. ok. 4 obiektów kulturowotwórczych zostanie dostosowanych do potrzeb społeczności lokalnej 

· do 2015 r. 4 obiektów historycznych zostanie zagospodarowany na cele publiczne 

· do 2015 r. zorganizowane zostaną ok. 4 imprezy kulturalne

· do 2015r. zmodernizowana zostanie minimum2 drogi lokalna i ciąg pieszy 
	
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

· małe projekty – minimum 5 zrealizowanych operacji

· odnowa i rozwój wsi – minimum 1 zrealizowana operacja
	
	
	

	2.
	Promocja turystyki wiejskiej poprzez wykorzystanie wewnętrznych zasobów przyrody, kultury i sztuki”
	Wskaźniki oddziaływania:

· wzrost dochodu gminy z tytułu prowadzenia działalności turystycznej

· szlaki turystyczne (rowerowe, piesze, konne) atrakcjami regionu

· wzrost ilości gospodarstw rolnych uzyskujących dodatkowe dochody z działalności okołoturystycznej 

· wzrost dochodów podmiotów gospodarczych świadczących usługi z zakresu obsługi turystyki 

· rozwój oferty turystycznej na obszarze LGD

· poprawa stanu technicznego obiektów zabytkowych

· poprawa estetyki przestrzeni publicznej 
	· Dane GUS

· Dane dostępne w biurze LGD

· Dane z sześciu gmin wchodzących w skład LGD

· Dane PUP 

· Wypisy z ewidencji i rejestrów prowadzonych przez gminy

·  Dane organizacji zajmujących się turystyką


	· Wzrost dochodów osób fizycznych

· Różnorodność oferty spędzania wolnego czasu.

· Zainteresowanie działalnością związana z turystyką, rekreacją i agroturystyką

· Jakość działań i materiałów promocyjnych

· Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

· Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej

· Sprawne i terminowe przygotowanie dokumentacji technicznej dotyczącej projektów inwestycyjnych


	

	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· do końca 2015 zastosowanych zostanie ok. 77 narzędzi promocji obszaru LGD

· do końca 2015r. powstanie ok. 4  gospodarstw  agroturystycznych

· do roku 2015 r. ok. 4 podmioty gospodarcze będą świadczyć usługi turystyczne i okołoturystyczne

· do końca 2015r. powstanie ok. 18 pozarolniczych miejsc pracy

· do 2015r. ulepszenie o 20% stanu infrastruktury turystycznej

· do 2015 r. powstanie ok. 5,5 km nowych ścieżek rowerowych, konnych, pieszych, dydaktycznych

· do końca 2015r. zostanie przeprowadzonych ok. 5 działań edukacyjnych na rzecz rozwoju przedsiębiorczości wiejskiej związanej z rozwojem funkcji turystycznej i rekreacyjnej obszaru LGD

· do końca 2015r. planuje się, że ok. 5  tys. osób skorzysta z nowej infrastruktury turystycznej
	
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

· różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej – minimum 4 zrealizowane operacje

· tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw - minimum 4 zrealizowane operacje

· małe projekty – minimum 5 zrealizowanych operacji
	
	
	

	3.
	Wspieranie rozwoju produkcji sadowniczej i warzywniczej oraz tradycji przetwórstwa owocowo-warzywnego 
	Wskaźniki oddziaływania:

· wzrost dochodów podmiotów gospodarczych zajmujących się produkcja i obrotem lokalnymi produktami

· wzrost liczby produktów powstałych z przetworzenia produktu lokalnego oferowanych na terenie LGD

· wzrost liczby podmiotów gospodarczych świadczących usługi na rzecz producentów żywności wysokiej jakości (handel hurtowy i detaliczny, transport, magazynowanie, promocja, poszukiwanie rynków zbytu itp.)

· spadek stopy bezrobocia na terenie LGD
	10) Dane GUS

11) Dane dostępne w biurze LGD

12) Dane z sześciu gmin wchodzących w skład LGD

13) Dane PUP 

14) Wypisy z ewidencji i rejestrów prowadzonych przez gminy

15) Dane instytucji certyfikujących producentów żywności wysokiej jakości
	· Koniunktura gospodarcza

· Popularność produktów lokalnych

· Koszty produkcji żywności wysokiej jakości 

· Umiejętności rolników i przedsiębiorców w produkcji, promocji i dystrybucji produktów lokalnych

· Zainteresowanie produkcja żywności zgodna ze standardami ekologicznymi

· Propagowanie zdrowego stylu życia w tym żywności wysokiej jakości

· Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

· Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej


	

	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· do końca 2015 r. ok. 3 gospodarstwa rolne prowadzących produkcję żywności wysokiej jakości potwierdzoną odpowiednimi certyfikatami

· do roku 2015 r. powstaną ok. 4 podmioty gospodarcze świadczące usługi dla producentów żywności wysokiej jakości

· do końca 2015r. zorganizowanych zostanie ok. 4 imprezy promujące lokalne produkty i wysoką jakość produktów żywnościowych 

· do końca 2015r. przeprowadzonych zostanie ok. 5 działań edukacyjnych w zakresie prowadzenia efektywnego i ekologicznego gospodarstwa rolnego, prowadzenia i rozwijania działalności gospodarczej, pozyskiwania zewnętrznych środków na realizację inwestycji, konkurowania na otwartym rynku, promocji własnych produktów i usług, uzyskiwania certyfikatów, zawiązywania porozumień producenckich, itp. 

· do końca 2015r. przewiduje się ok. 250 uczestników działań szkoleniowych
	
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

· różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej – minimum3 zrealizowane operacje

· tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw- minimum 1 zrealizowana operacja

· małe projekty – minimum 4 zrealizowane operacje
	
	
	

	4.
	Wprowadzenie systemu szkoleń mających na celu rozwój kwalifikacji społeczności lokalnej w zakresie rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego i produkcji zdrowej żywności
	Wskaźniki oddziaływania:

16) wzrost poziomu kompetencji zawodowych i osobistych mieszkańców obszaru LGD

17) spadek stopy bezrobocia na terenie LGD
	18) Dane GUS

19) Dane dostępne w biurze LGD

20) Dane z gmin wchodzących w skład LGD

21) Dane PUP 

22) Dane organizacji i podmiotów działających w sektorze społecznym 

23) Dokumentacja przedsięwzięć edukacyjnych
	24) Zainteresowanie kształceniem ustawicznym

25) Konkurencyjna, atrakcyjna oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb odbiorców

26) Zainteresowanie lokalnych podmiotów gospodarczych działalnością doradca na rzecz społeczności lokalnej

27) Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

28) Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej


	

	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· do 2015 r. przewiduje się ok. 300 uczestników działań edukacyjnych 

· do 2015r. przeprowadzonych zostanie ok. 4 działań edukacyjnych w zakresie nabywania kwalifikacji w zakresie rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego i produkcji zdrowej żywności, a także zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, zdrowego stylu życia, ochrony środowiska naturalnego, kształtowania postaw ekologicznych, wykorzystania odnawialnych źródeł energii itp.

· do 2015r. zwiększenie o 30 % zakres usług doradczych świadczonych na obszarze działania LGD na rzecz społeczności lokalnej
	
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

· różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej – minimum 1  zrealizowana operacja

· tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw- minimum 1 zrealizowana operacja

· małe projekty – minimum 2 zrealizowane operacje
	
	
	

	5.
	Lokalna marka - promocja produktów i usług regionu 
	Wskaźniki oddziaływania:

29) wzrost dochodów podmiotów gospodarczych zajmujących się produkcja i obrotem lokalnymi produktami

30) wzrost liczby produktów powstałych z przetworzenia produktu lokalnego oferowanych na terenie LGD

31)  wzrost liczby podmiotów gospodarczych świadczących usługi na rzecz producentów żywności wysokiej jakości (handel hurtowy i detaliczny, transport, magazynowanie, promocja, poszukiwanie rynków zbytu itp.)

32) spadek stopy bezrobocia na terenie LGD
	33) Dane GUS

34) Dane dostępne w biurze LGD

35) Dane z gmin wchodzących w skład LGD

36) Dane PUP 

37) Wypisy z ewidencji i rejestrów prowadzonych przez gminy

38) Dane instytucji certyfikujących producentów żywności wysokiej jakości


	· Koniunktura gospodarcza

· Popularność produktów lokalnych

· Koszty produkcji żywności wysokiej jakości 

· Umiejętności rolników i przedsiębiorców w produkcji, promocji i dystrybucji produktów lokalnych

· Zainteresowanie produkcja żywności zgodna ze standardami ekologicznymi

· Propagowanie zdrowego stylu życia w tym żywności wysokiej jakości

· Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

· Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej


	

	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· do końca 2015 r. powstanie ok. 3 gospodarstw rolnych prowadzących produkcję żywności wysokiej jakości potwierdzoną odpowiednimi certyfikatami

· do roku 2015 r. powstaną ok. 4 podmioty gospodarcze świadczące usługi dla producentów żywności wysokiej jakości

· do końca 2015r. zorganizowane zostaną ok. 4 imprezy promujące lokalne produkty i wysoką jakość produktów żywnościowych

· do końca 2015r. przeprowadzonych zostanie ok.4 działań edukacyjnych w zakresie prowadzenia efektywnego i ekologicznego gospodarstwa rolnego, prowadzenia i rozwijania działalności gospodarczej, pozyskiwania zewnętrznych środków na realizację inwestycji, konkurowania na otwartym rynku, promocji własnych produktów i usług, uzyskiwania certyfikatów, zawiązywania porozumień producenckich, itp. 

· do końca 2015r. przewiduje się ok. 300 uczestników działań szkoleniowych
	
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

· różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej – 

· minimum 3  zrealizowane operacje

· tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw-

· minimum 3 zrealizowane operacje

· małe projekty – 

· minimum 3 zrealizowane operacje
	
	
	

	6.
	Lokalne centra aktywności mieszkańców i rozwój świadomości kulturowej


	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost zainteresowania oferta kulturalną

· Poprawa estetyki przestrzeni publicznej 

· Poprawa stanu technicznego domów kultury, świetlic wiejskich, itp.
	39) Dane GUS

40) Dane dostępne w biurze LGD

41) Dane z gmin wchodzących w skład LGD

42) Wypisy z ewidencji i rejestrów prowadzonych przez gminy 

43) Dane organizacji zajmujących się kulturą



	44) Zainteresowanie działalnością kulturową

45) Jakość działań i materiałów promocyjnych

46) Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

47) Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej

48) Sprawne i terminowe przygotowanie dokumentacji technicznej dotyczącej projektów inwestycyjnych



	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· Do 2015 r. ok. 4 obiekty kulturowotwórcze zostaną dostosowane do potrzeb społeczności lokalnej 

· Do 2015 r.  ok. 4 obiekty kulturowe zostaną zagospodarowane na cele publiczne 

· Do 2015 r. zorganizowane zostaną ok. 4 imprezy kulturalne

· Do 2015 zorganizowane zostaną ok. 8 działań promocyjnych

· Do 2015 ilość osób i liderów kultury korzystających z doradztwa, warsztatów szkoleń – ok. 300 osób?
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

· Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej – minimum 1 zrealizowana operacja

· Małe projekty – minimum 7 zrealizowanych operacji

· Odnowa i rozwój wsi – minimum 3 zrealizowane operacje
	
	

	7.
	Współpraca podmiotów prywatnych i publicznych w zakresie aktywizacji i edukacji mieszkańców


	Wskaźniki oddziaływania:

· wzrost poziomu kompetencji zawodowych i osobistych mieszkańców obszaru LGD

· poprawa estetyki przestrzeni publicznej 

· wzrost zainteresowania tworzeniem modelu partnerstwa publiczno-prywatnego

· stopień zaangażowania w sprawy lokalne
	· Dane GUS

· Dane dostępne w biurze LGD

· Dane z dwóch gmin wchodzących w skład LGD

· Dane organizacji wchodzących w skład partnerstwa publiczno-prywatnego


	· Różnorodność oferty spędzania wolnego czasu.

· Zainteresowanie tworzeniem partnerstwa publiczno-prywatnego

· Jakość działań i materiałów promocyjnych

· Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

· Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej

· Sprawne i terminowe przygotowanie dokumentacji technicznej dotyczącej projektów inwestycyjnych



	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· Do końca 2015 zastosowanych zostanie ok. 7 narzędzi promocji obszaru LGD

· Do 2015r. zorganizowanych zostanie ok. 4 działań edukacyjnych w zakresie nabywania umiejętności informatycznych, językowych, aktywizacja zawodowa, zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej

· Do końca 2015r. powstanie ok. 4 partnerstw publiczno-prywatnych

· Do 2015 r. przewiduje się ok. 300 uczestników działań edukacyjnych 

· Do 2015r. ok. 60 przedsiębiorców skorzysta z usług doradczych

· Do końca 2015 r. opracowanych zostanie ok. 5  badań, analiz, konsultacji, w zakresie realizacji projektów edukacyjnych i społecznych na terenie LGD w partnerstwie publiczno-prywatnym
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

I Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw - minimum 3 zrealizowane operacje

II Małe projekty – minimum 6 zrealizowanych operacji

III Funkcjonowanie Lokalnej Grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja – minimum 4 operacje
	
	

	8.
	Działalność animatorów kultury na rzecz aktywizacji społeczności lokalnej
	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost zainteresowania ofertą kulturalną

· Wzrost liczby instytucji kultury zajmujących się propagowaniem aktywizacji społecznej mieszkańców

· Poprawa stanu technicznego domów kultury, świetlic wiejskich, itp.

· Wzrost ilości miejsc kulturotwórczych

· Wzrost zainteresowania dzieci i młodzieży uczestnictwem w zespołach artystycznych

· Wzrost zainteresowania rozwojem aktywności społecznej
	49) Dane GUS

50) Dane dostępne w biurze LGD

51) Dane z dwóch gmin wchodzących w skład LGD

52) Wypisy z ewidencji i rejestrów prowadzonych przez gminy 

53) Dane organizacji zajmujących się kulturą



	54) Zainteresowanie działalnością kulturową

55) Jakość działań i materiałów promocyjnych

56) Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

57) Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej

58) Sprawne i terminowe przygotowanie dokumentacji technicznej dotyczącej projektów inwestycyjnych



	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· Do 2015 r. ok. 4 obiektów kulturowotwórczych zostanie dostosowanych do potrzeb społeczności lokalnej 

· Do 2015 r. 4 obiektów kulturowych zostanie zagospodarowany na cele publiczne 

· Do 2015 r. zorganizowane zostaną ok. 4 imprezy kulturalne

· Do 2015 zorganizowane zostaną ok. 7 działań promocyjnych

· Do 2015 ilość osób i liderów kultury korzystających z doradztwa, warsztatów szkoleń – ok. 300 osób

· Do 2015r. ilość animatorów kultury korzystających ze szkoleń i warsztatów wyniesie ok. 30 

· Do 2015r. powstanie ok. 4 kółek zainteresowań i zespołów artystycznych dziecięcych i młodzieżowych
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

· Małe projekty – minimum7 zrealizowanych operacji

· Odnowa i rozwój wsi – minimum 3 zrealizowane operacje

· Funkcjonowanie Lokalnej Grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja - minimum 4 zrealizowane operacje
	
	

	9.
	Renowacja i zagospodarowanie obiektów zabytkowych oraz zespołów dworsko-parkowych
	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost zainteresowania oferta kulturalną

· Poprawa stanu technicznego obiektów zabytkowych, sakralnych i świeckich

· Poprawa estetyki przestrzeni publicznej 

· Zachowanie i promocja dziedzictwa kulturalnego obszaru
	· Dane GUS

· Dane z dwóch gmin wchodzących w skład LGD 

· Dane instytucji kultury z terenu LGD

· Dane urzędu ochrony zabytków

· Sprawozdania właścicieli obiektów zabytkowych


	· Współpraca  z urzędem ochrony zabytków

· Współpraca z instytucjami kultury

· Partnerstwo w realizacji zadań z zakresu ochrony i renowacji zabytków 

· Sprawne i terminowe przygotowanie dokumentacji technicznej dotyczącej projektów inwetycyjnych

· Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

· Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej

· Zainteresowanie właścicieli obiektów zabytkowych

	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· Do 2015 r. ok.4 obiektów historycznych zostanie zagospodarowany na cele publiczne 

· Do 2015 r. zorganizowane zostaną ok. 4 imprezy kulturalnych związane z obiektami zabytkowymi, miejscami historycznymi i miejscami pamięci
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

Małe projekty – minimum 4 zrealizowane operacje

Odnowa i rozwój wsi – minimum 3 zrealizowane operacje
	
	

	10.
	Promocja lokalnych produktów turystycznych
	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost zainteresowania rozwojem sektora usług okołoturystycznych

· Zakres promocji i atrakcyjności lokalnych produktów turystycznych

· Wzrost zainteresowania wykorzystania XIX-wiecznej kolejki wąskotorowej na cele turystyki objazdowej

· Poprawa estetyki przestrzeni publicznej 
	59) Dane GUS

60) Dane dostępne w biurze LGD

61) Dane z dwóch gmin wchodzących w skład LGD

62) Dane organizacji i podmiotów działających w sektorze społecznym i publicznym

63) Dokumentacja przedsięwzięć turystycznych
	64) Konkurencyjna, atrakcyjna oferta promocyjna lokalnych produktów turystycznych

65) Zainteresowanie lokalnych podmiotów turystyczną

66) Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

67) Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej



	
	
	Wskaźniki rezultatu:

· Do 2015 r. przewiduje się ok. 300 uczestników działań promocyjnych

· Do 2015r. zwiększenie o 30 % zakres usług doradczych świadczonych na obszarze działania LGD na rzecz społeczności lokalnej w zakresie działalności turystycznej

· Do 2015 r. opracowanych zostanie ok. 2 badania potrzeb turystycznych mieszkańców obszaru LGD

· Do 2015r. wydanych zostanie ok. 4 folderów, broszur informatorów promujących lokalne produkty turystyczne
	
	

	
	
	Wskaźnik produktu:

5. Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej – minimum 3 zrealizowane operacje

6. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw- minimum 3 zrealizowane operacje

7. Małe projekty – minimum 2 zrealizowane operacje

8. Wdrażanie współpracy - minimum 2 zrealizowane operacje

9. „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja” - minimum 3 zrealizowane operacje
	
	

	11.
	Budowa infrastruktury turystycznej i zagospodarowanie terenów położonych w sąsiedztwie szlaków turystycznych (gospodarstwa agroturystyczne, pola biwakowe, mała gastronomia, parki itp.)
	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost dochodów podmiotów gospodarczych zajmujących się produkcja i obrotem lokalnymi produktami

· Wzrost liczby produktów powstałych z przetworzenia produktu lokalnego oferowanych na terenie LGD

· Spadek stopy bezrobocia na terenie LGD

· Wzrost liczby nowo tworzonych szlaków turystycznych

· Wzrost tworzenia infrastruktury towarzyszącej

· Wzrost liczby gospodarstw agroturystycznych, pól biwakowych i namiotowych
	68) Dane GUS

69) Dane dostępne w biurze LGD

70) Dane z dwóch gmin wchodzących w skład LGD

71) Dane PUP w Piasecznie

72) Wypisy z ewidencji i rejestrów prowadzonych przez gminy


	· Koniunktura gospodarcza

· Popularność produktów lokalnych

· Umiejętności rolników i przedsiębiorców w produkcji, promocji i dystrybucji produktów lokalnych

· Stopień zainteresowania zakładaniem działalności turystycznej i agroturystycznej

· Stopień zaawansowania współpracy międzysektorowej

· Nawiązanie współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej




V.
Misja LGD

Misja ustala pozycję Lokalnej Grupy Działania jako podmiotu inicjującego działania zmierzające do realizacji celów określonych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Misja jest myślą przewodnią działań podejmowanych czy to przez samą LGD, czy też przez pozostałych animatorów życia społecznego, gospodarczego i kulturalnego z obszarów wiejskich. 

Misją Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenie Perły Mazowsza jest:

Wykorzystanie zasobów obszaru dla zapewnienia jego harmonijnego rozwoju społeczno – gospodarczego, innowacyjne wykorzystanie walorów przyrody  i bogatego dziedzictwa kulturowego oraz wspieranie oddolnych inicjatyw społeczności lokalnej, 

a w efekcie: 

- atrakcyjna baza turystyczna regionu otwartego na turystów i inwestorów, przy zachowaniu dziedzictwa, odrębności kulturowej i czystego środowiska, którego siłą rozwoju są zamożni i dobrze wykształceni mieszkańcy.


VI.
Wykazanie spójności specyfiki obszaru z celami LSR

Cele ogólne i szczegółowe oraz przedsięwzięcia przedstawione w niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju ściśle wiążą się ze specyfiką obszaru działania Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalnej Grupy Działania, oraz ze społeczno-gospodarczym potencjałem wewnętrznym. Zasoby przyrodniczo-kulturowe i ekonomiczne przyczynią się do osiągnięcia wyżej wytyczonych celów.

Wyznaczone cele wykazują pełną spójność z obszarem objętym funkcjonowaniem LGD. Wykorzystują i zawierają najważniejsze i istotne atuty, walory, problemy oraz zagrożenia, które zostały zidentyfikowane w analizie SWOT i wypracowane na spotkaniach warsztatowych. 

Pomimo tego, iż każdy cel ogólny i szczegółowy dotyczy osobnej sfery życia lokalnej społeczności i cech charakterystycznych tego obszaru, to jednak integrują one wewnętrzny potencjał i nakreślają spójny kierunek rozwoju obu gmin wchodzących w skład LGD. Wyrosły one z potrzeb i chęci dalszego rozwoju po to, aby ich realizacja odmieniła wizerunek tego obszaru i wpłynęła na poprawę jakości życia mieszkańców.

Pierwszy cel określony w LSR - Poprawa jakości życia na obszarach wiejskich poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych lokalnej społeczności, zakłada poprawę i rozwój obszarów wiejskich poprzez nadanie im nowych funkcji i zadań. Polska wieś posiada specyficzny klimat odpowiedni na wypoczynek i rekreację. Jest najlepszym miejscem dla wczasowiczów, którzy lubią wypoczywać w bliskim kontakcie z naturą i spokoju. Poprawa jakości życia lokalnej społeczności nie tylko wiąże się z przedsiębiorczością i lepszymi warunkami bytowymi, ale również z rozkwitem życia kulturowego i społecznego. Obszar objęty wdrażaniem LSR charakteryzuje się występowaniem różnych obiektów historycznych i kulturowych, które dzięki pracom remontowym mogą przyczynić się do rozpropagowania i zachowania dziedzictwa kulturowego, tradycji i obyczajów panujących na tym terenie. 

Drugi z celów ogólnych - ROZWÓJ SEKTORA MŚP I RÓŻNICOWANIE DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ ŹRODŁEM DOCHODOWOŚCI LOKALNEJ SPOŁECZNOŚCI ukierunkowany jest na promocję rozwoju mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, które będzie miało odzwierciedlenie w poprawie jakości warunków i jakości życia mieszkańców. Jest to szansa na rozwój rolniczych i pozarolniczych inicjatyw przedsiębiorczych przy wykorzystaniu lokalnego produktu, jakim jest „czereśnia” w formie tworzenia przetwórni owoców i tym samym rozwoju przemysłu przetwórczego. Rolnicy, chcący zróżnicować własną działalność gospodarczą, będą aktywnie uczestniczyć w szkoleniach i warsztatach oraz wdrażać nowe rozwiązania technologiczne. Samozatrudnienie i zakładanie małych firm szczególnie kierowane jest do kobiet zamieszkujących tereny wiejskie, które są długotrwale bezrobotne. Doskonałym krokiem do zwalczania bezrobocia jest zakładanie „spółdzielni pracy”, w których kobiety zajmujące się lokalnym rzemiosłem i rękodzielnictwem, mogą wykreować postawy przedsiębiorczości. 

Kolejny cel ogólny ukierunkowany na rozwój obszaru objętego LSR to WSPARCIE DLA INICJATYW LOKALNYCH I AKTYWIZACJA MIESZKAŃCÓW. Cel ogólny został rozwinięty przez cele szczegółowe i określone przedsięwzięcia, które mają pobudzić lokalną społeczność do aktywności i rozwoju lokalnych inicjatyw kulturowych. Szczególne znaczenie ma tu działalność animatorów kultury, którzy odpowiedzialni są za organizowanie różnego rodzaju imprez artystyczno-kulturowych. Dodatkowo ich funkcjonowanie zostanie rozszerzone o przeprowadzanie szkoleń i warsztatów artystycznych dla dzieci i młodzieży, których zwieńczeniem będą aktywnie działające zespoły dziecięce i młodzieżowe.

Ostatni cel ogólny zapisany w Lokalnej Strategii Rozwoju - WALORY PRZYRODNICZE I KULTUROWE DOSKONAŁYM PRODUKTEM TURYSTYCZNYM zakłada rozwój turystyki i rekreacji przy rozwiniętej infrastrukturze usług turystycznych oraz promocję walorów ochronę walorów tego obszaru. Teren działania LGD obejmuje bogactwo środowiska naturalnego i historycznego: zabytki sakralne i świeckie, zespoły dworsko-parkowe, zbiorniki wodne, obszary prawnie chronione, które są doskonałą wizytówką tego miejsca. Obszar objęty LSR charakteryzuje się doskonałymi terenami, które można zagospodarować pod infrastrukturę turystyczną (mała gastronomia, rowerowe, piesze i konne szlaki turystyczne, usługi noclegowe). Cenną atrakcją tego obszary są stadniny konne, które przyciągają swoim urokiem miłośników jazd konnych z obszarów ościennych.

VII.
Uzasadnienie podejścia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsięwzięć

Zintegrowane podejście dla przedsięwzięć planowanych przez Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania odnosi się do następujących aspektów:

1. Widoczne powiązania pomiędzy celami ogólnymi, szczegółowymi 
a przedsięwzięciami i operacjami zaplanowanymi w Lokalnej Strategii Rozwoju

Cele ogólne i szczegółowe zostały opracowane i określone tak, aby przy pomocy odpowiednich projektów oraz przedsięwzięć odzwierciedlały specyfikę obszaru działania LGD i wyznaczały kierunki dalszego jego rozwoju. Wykazują one pełną spójność i wzajemnie wewnętrzne się uzupełniają. Cele zostały tak opracowane, aby realizacja jednego pociągała za sobą realizację kolejnych, co w konsekwencji ma dać efekt domina i ich pełne osiągnięcie (takie działania mają udowodnić ich wzajemne powiązanie).

Planowane operacje w LSR odnoszące się do działań w sektorze gospodarczym (rozwój lokalnej przedsiębiorczości), w sferze materialnej oraz społecznej tworzą logiczną całość i wzajemnie na siebie oddziaływują. Cele wyznacza się po to, aby przy pomocy odpowiednich zadań i przedsięwzięć je osiągnąć.

2. Powiązania pomiędzy różnymi podmiotami i animatorami lokalnymi uczestniczącymi we wdrażaniu Lokalnej Strategii Rozwoju

W całym procesie opracowywania LSR współpracowali ze sobą przedstawiciele trzech sektorów: publicznego, społecznego i gospodarczego, którzy aktywnie brali udział w spotkaniach warsztatowych. Wyznaczone w ten sposób cele ogólne i szczegółowe uwzględniają wszystkie zamierzenia i przedsięwzięcia tych sektorów i tworzą spójną całość. Wzajemna współpraca przyczyniła się do wykreowania liderów, pobudzenia aktywnych postaw wśród mieszkańców, poznania wzajemnych potrzeb i problemów, rozwiązań mających wpływ na rozwój obszaru objętego LSR. Rozwój lokalnej przedsiębiorczości ściśle wiąże z rozwojem usług turystycznych, dzięki czemu jakość i warunki życia mieszkańców znacząco się poprawią. W sferze usług turystycznych swój udział ma każdy z trzech sektorów: podmiot publiczny – gmina, który odpowiada za budowę infrastruktury komunikacyjnej i turystycznej, podmiot społeczny – animatorzy kultury i grupy społeczne odpowiedzialni m.in. za organizację imprez kulturowych i artystycznych oraz sektor gospodarczy – przedsiębiorcy świadczący usługi hotelarskie i gastronomiczne, jak również rolnicy, którzy podejmują działalność agroturystyczną z różnego rodzaju atrakcjami turystyczno-rekreacyjnymi. 

Wszystkie wyznaczone kierunki i cele prorozwojowe mogą być zrealizowane i osiągnięte tylko dzięki intensywnej i efektywnej współpracy tych trzech sektorów na etapie wdrażania strategii. Projekty realizowane przez każdy z tych podmiotów będą wpływać na działania kolejnych i wzajemnie będą się uzupełniać, przyczyniając się do rozwoju społeczno-ekonomicznego obszaru LGD.

3. Wykorzystanie wewnętrznego potencjału kulturalno-historycznego oraz walorów przyrodniczych obszaru działania LGD.

Przyjęte i zapisane w strategii cele i przedsięwzięcia w dużym stopniu wiążą się z wykorzystaniem walorów, miejsc i obiektów stanowiących dziedzictwo kulturowe i historyczne (miejsca pamięci, obiekty zabytkowe, zespoły dworsko-parkowe) oraz dziedzictwo przyrodnicze. Te atuty mogą przynieść gminom tworzących LGD i mieszkańcom korzyści ekonomiczne oraz poprawę jakości życia i wizerunku. Ten potencjał wewnętrzny przekłada się na rozwój lokalnej przedsiębiorczości, wykorzystując lokalne produkty, działania w zakresie usług turystycznych (głównie agroturystyki), poprawę wizerunku i estetyki miejscowości tych gmin. W tym kierunku ważne jest, aby były prowadzone działania w zakresie odnowy wsi i promocji terenów wiejskich.

Osiągnięcie zaplanowanych przez LGD celów i przedsięwzięć zależy przede wszystkim od wewnętrznej integracji wszystkich podmiotów tu funkcjonujących. Lokalna Grupa Działania, dzięki swoim doświadczeniom, ma za zadanie udzielać merytorycznych i technicznych wskazówek i wsparcia mieszkańcom, przedsiębiorcom, organizacjom pozarządowym, którzy chcą korzystać ze środków Osi Leader.

VIII.
Uzasadnienie podejścia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przedsięwzięć.

Podejście innowacyjne Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalnej Grupy Działania odnosi się do działań i zadań w ramach zaplanowanych przedsięwzięć, które wykazują nowatorski charakter dla obszaru objętego wdrażaniem LSR. Przedsięwzięcia związane z rozwojem nowych funkcji obszaru, które zostaną podejmowane na terenie wiejskim, będą wykazywać innowacyjność polegającą na umacnianiu i upowszechnianiu działań i zjawisk już zapoczątkowanych i nie tylko.

Charakter innowacyjny podejmowanych przedsięwzięć przejawia się już 
w sposobie angażowania społeczności lokalnej w proces rozwoju kapitału społecznego. 
W procesie przygotowania i opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju były przeprowadzane były konsultacje z mieszkańcami obszaru objętego działaniem LGD 
i przedstawicielami trzech sektorów: publicznego, społecznego i gospodarczego w celu szeroko rozumianej aktywizacji. Wkład i zaangażowanie tych reprezentantów ma bardzo istotne znaczenie dla opracowania merytorycznego i wdrażania LSR, ponieważ wspólnie opracowane cele i kierunki działań mają mieć pozytywne przełożenie na wzrost rozwoju obszaru objętego LSR. Największe znaczenie ma tu fakt, że to mieszkańcy, organizacje pozarządowe, przedsiębiorcy wykazują duży wpływ na dalszy rozwój obszarów wiejskich i ich nowy wizerunek i kreację. Aktywna współpraca tych trzech sektorów na etapie przygotowania dokumentu jest niezwykle ważna, ponieważ jedynie komplementarność ich działań da gwarancję osiągnięcia wymiernego efektu gospodarczego i społecznego, jaki powinna przynieść realizacja Osi Leader. W takim działaniu widoczna jest innowacyjność, gdyż zaangażowanie społeczności lokalnej, sfery publicznej i gospodarczej dla wyznaczonych celów rzadko obecne jest w programach i działaniach realizowanych na obszarach wiejskich. 

Lokalna Strategia Rozwoju kładzie nacisk na rozwój nowych możliwości przedsiębiorczości i sektora MŚP wykorzystując produkty lokalne i zasoby rodzimej siły roboczej. Mieszkańcy, dzięki własnej ekonomicznej pomysłowości, mogą rozpocząć działalność gospodarczą, bądź rozwijać, poszerzyć, a nawet zróżnicować funkcjonujące już przedsiębiorstwo. Przedsięwzięcia gospodarcze można zrealizować również wykorzystując produkty i zaplecze turystyczne w zakresie świadczenia usług gastronomicznych i noclegowych. Taka działalność to przede wszystkim stymulator osiągnięcia głównego bądź dodatkowego źródła dochodu (przede wszystkim dla rolników otwierających gospodarstwa agroturystyczne) ludności zamieszkującej obszar objęty LGD.

Podejście innowacyjne przejawia się również umiejętnym zastosowaniu i rozwijaniu dorobku i doświadczeń wielu aktywnie funkcjonujących organizacji społecznych i gospodarczych. Ponadto rozwiązania innowacyjne ściśle wiążą się z wykorzystaniem potencjału społecznego i gospodarczego oraz zasobów kultury i przyrody. Działania LGD zaktywizują czynnik ludzki z obszarów wiejskich, przyczynią się do tworzenia różnego rodzaju więzi i formalnych i nieformalnych związków integralnych powołanych do zrealizowania wspólnego celu.

IX.
Określenie procedury oceny zgodności operacji z LSR, wyboru operacji przez LGD i odwołania od rozstrzygnięć organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy, oraz kryteriów na podstawie, których jest oceniana zgodność operacji z LSR, oraz kryteriów wyboru operacji, a także procedury zmiany tych kryteriów (Załącznik nr 6).

X.
Budżet LSR dla każdego roku jej realizacji


Budżet przedstawia stronę finansową przyjętych celów ogólnych, celów szczegółowych oraz planowanych do realizacji przedsięwzięć. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 — 2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), całkowity budżet Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalnej Grupy Działania w ramach Osi 4 LEADER wynosi: 9 810 180 zł.

Środki te zostały podzielone na trzy komponenty, z których składa się OŚ 4 LEADER:

- Wdrażanie LSR

(kod 4.1.3 – „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” + „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” + „Odnowa i rozwój wsi” + „Małe projekty”)

66285 x 116 zł = 7 689 060 zł

- Wdrażanie projektów współpracy

(kod 4.2.1)

66285  x 3 zł = 198 855 zł

- Funkcjonowanie LGD

(kod 4.3.1)

66285 x 29 zł = 1 922 265 zł

Budżet LGD Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania został przedstawiony w tabeli poniżej.

Tabela 4.
Budżet Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania na lata 2009 -2015
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XI.
Proces przygotowania LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania jest dokumentem strategicznym. Zgodnie z założeniami podejścia LEADER w kilkumiesięcznych pracach nad dokumentem zastosowano zasadę partnerstwa gwarantującą wkład merytoryczny w treść strategii przedstawicieli różnych środowisk: organom samorządu terytorialnego gmin i powiatu oraz ich jednostkom pomocniczym, organizacjom pozarządowym, nieformalnym zrzeszeniom społecznym, Kościołowi i innym związkom wyznaniowym, przedsiębiorcom lokalnym, rolnikom oraz pozostałym instytucjom publicznym, w tym także samym mieszkańcom gmin. Zadaniem przedstawicieli LGD było koordynowanie procesu budowy strategii i zapewnienie udziału w nim jak najszerszego panelu „ekspertów” – mieszkańców wsi, którzy mieli stać się decydentami, co do ostatecznej treści dokumentu. 


Biorąc pod uwagę rozmiar obszaru, na którym będzie wdrażana strategia, koniecznym stało się pozyskanie jak najszerszego materiału, który posłużył do opracowania w sposób kompleksowy celów i przedsięwzięć, jakie będą realizowane na całym obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania. W tym celu posłużono się najbardziej miarodajnymi narzędziami badawczymi. Konsultacje miały charakter zarówno oficjalnych spotkań z udziałem partnerów społecznych, prywatnych i publicznych, jak i przeprowadzenia wśród społeczności gminnych badań ankietowych. We wszystkich metodach prowadzących do uzyskania opinii jak najszerszego grona społeczeństwa zapewniono możliwość swobodnego wypowiedzenia się osób zainteresowanych inicjatywom LEADER. Uzyskane tą drogą wnioski zostały przeanalizowane przez panel ekspercki i uwzględnione w treści LSR.

Wnikliwa diagnoza aktualnej sytuacji społeczno – gospodarczej obszaru jest efektem analizy ankiet wypełnionych przez przedstawicieli wszystkich lokalnych środowisk wiejskich. Odbiór społeczny inicjatywy LEADER okazał się bardzo szeroki. Docenione zostało zaangażowanie LGD w pozyskanie indywidualnych opinii mieszkańców, i ich uwzględnienie przy opracowaniu celów LGD, które mają zostać osiągnięte dzięki zaangażowaniu reprezentantów wszystkich sektorów. Wyniki ankiet uzupełniają przygotowane analizy statystyczne i strategiczne. Przy zdiagnozowaniu mikroregionu LGD niezbędnym stało się przeprowadzenie analizy SWOT tego obszaru. Umożliwia ona określenie tych elementów endogenicznych i egzogenicznych, które będą wpływać na przyszły rozwój. Wykazano, jakimi mocnymi stronami i jakie szanse rozwojowe ma do wykorzystania ten obszar, ale także jakie są słabe strony i z jakimi zagrożeniami musi się liczyć LGD Stowarzyszenie Rozwoju – Lokalna Grupa Działania. Także na tym etapie zaangażowano szerokie grono społeczne.

Praca nad specyficznym dokumentem strategicznym, jakim jest LSR wymaga zaangażowania i poznania opinii jak największej części społeczności wiejskiej ze wszystkich środowisk lokalnych. W tym celu zorganizowano konsultacje społeczne, w których poza ekspertami w dziedzinie Osi 4 LEADER, członkami Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania uczestnikami kluczowymi byli przedstawiciele wszystkich trzech sektorów – publicznego, społecznego i biznesowego. Quasi wykłady połączone z prezentacjami multimedialnymi poprzedzały publiczną dyskusję nad zawartością merytoryczną przygotowywanego dokumentu. 

Harmonogram konsultacji społecznych przeprowadzonych na obszarze działania LGD Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania :

· Oficjalne spotkanie konsultacyjne przedstawicieli władz samorządowych gmin tworzących LGD Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania oraz przedstawicieli firm i lokalnych organizacji społecznych:

- Tarczyn w dniu 10 lipca 2008 r.

- Tarczyn w dniu 15 lipca 2008 r.

· Konsultacje społeczne z mieszkańcami gmin:

	Prażmów-27 listopada 2008 r.

	Tarczyn-27 listopada 2008 r.

	Góra Kalwaria-

1 marca 2010 r.


XII.
Proces wdrażania i aktualizacji LSR.

Podmiotem odpowiedzialnym za wdrażanie LSR, koordynowanie wszystkich działań zmierzających do osiągnięcia celów wyznaczonych w niniejszym dokumencie oraz za jego aktualizację jest Lokalna Grupa Działania Stowarzyszenie Perły Mazowsza– Lokalna Grupa Działania. Organizacja długofalowej kampanii informacyjno-promocyjnej przyczyni się do skutecznej realizacji postawionych przed nią zadań.

W ramach działań informacyjno – promocyjnych Lokalna Grupa Działania odpowiada za:

· przygotowanie pakietu informacyjnego dla mieszkańców i przyszłych beneficjentów,

· przeprowadzenie szkoleń dla beneficjentów,

· aktualizowanie informacji nt. LGD, dostępnych środkach pomocowych.

Tak szeroki udział społeczny w każdym etapie realizacji Strategii wynika ze zintegrowanego charakteru planowanych do realizacji przedsięwzięć. Przekazane zostaną opinii publicznej informacje o:

· funkcji jaką ma spełnić LGD i LSR w rozwoju obszarów wiejskich mikroregionu, działaniach bieżących LGD,

· możliwości uczestniczenia w działaniach prowadzanych przez LGD na zasadzie partnerstwa,

· stopniu realizacji przedsięwzięć określonych w strategii,

· funduszach strukturalnych w ramach których można finansować rozwój lokalny i sposobach ubiegania się o środki pomocowe, 

· wskazanie korzyści płynących z możliwości jakie daje inicjatywa LEADER mieszkańcom obszarów wiejskich.

W procesie wdrażania i aktualizacji LSR będą uczestniczyć następujące podmioty:

· Zarząd Stowarzyszenia

· Rada Stowarzyszenia

· Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia

· Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

· Biuro LGD

· inne podmioty m.in. osoby fizyczne, przedstawiciele organizacji społecznych, przedsiębiorcy, instytucje kultury, Kościoły i związki wyznaniowe, instytucje publiczne, pozostali mieszkańcy obszaru działania LGD – z głosem doradczym.


Zarząd Stowarzyszenia i Biuro LGD, pełniące w tym obszarze funkcję organu pomocniczego, będą pełnić w/w obowiązki oraz odpowiedzialne będą za wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Zarząd Stowarzyszenia ma obowiązek monitorowania stopnia realizacji operacji podjętych w ramach poszczególnych przedsięwzięć. Podmiot ten wraz z pozostałymi organami należącymi do struktury organizacyjnej LGD będą odpowiadać za:

· określenie kryteriów realizacji LSR,

· organizację procesu aplikacji w ramach poszczególnych działań,

· gromadzenie danych statystycznych i finansowych na temat postępów wdrażania i realizacji projektów w ramach LSR,

· monitoring realizacji poszczególnych operacji,

· zapewnienie zgodności LSR z dokumentami wyższego szczebla.

Komisja monitorująca składająca się z reprezentantów podmiotów uczestniczących w realizacji i aktualizacji LSR (po 2 osoby) będzie raz do roku dokonywać oceny stanu wdrożenia LSR poprzez analizę stopnia realizacji planowanych przedsięwzięć oraz sformułują wnioski dotyczące ewentualnej aktualizacji strategii. W procesie tym zostaną uwzględnione wszelkie inne wnioski napływające od mieszkańców z sugestiami, co do sposobu realizacji poszczególnych przedsięwzięć lub konieczności ustosunkowania się do nowego zagadnienia lub pojawiającego się problemu natury społecznej, gospodarczej lub kulturalnej. Kontakt pomiędzy strukturą LGD a mieszkańcami zapewnić mają pracownicy Biura LGD oraz forum na stronie internetowej Stowarzyszenia.


Wprowadzenie zmian do strategii wymaga ich przyjęcia przez Radę i Zarząd Stowarzyszenia.

XIII.
Zasady i sposób dokonywania oceny (ewaluacji) własnej


Ewaluacja to jakościowa ocena efektów realizowanych przedsięwzięć. Główny cel, dla którego przygotowywana będzie ewaluacja LSR, to obniżenie ryzyka popełnienia błędu w realizacji celów wyznaczonych w LSR. Ocena stanu realizacji poszczególnych przedsięwzięć i operacji będzie dokonywana w oparciu o wskaźniki celów określonych zgodnie z metodologią stosowaną w przypadku funduszy strukturalnych – wskaźniki oddziaływania, rezultatu i produktu. Wskaźniki oceny tworzą skuteczny mechanizm monitoringu sposobu funkcjonowania LGD i realizacji LSR. 


Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Działania:

· Ocena ex ante

· Ocena ex post


Przy ocenie ex ante przygotowana zostanie analiza każdego planowanego przedsięwzięcia, która uwzględniała będzie opis spodziewanych efektów oraz ocenę jego wpływu na osiąganie celów zawartych w LSR.

Przy ocenie ex post ocenie będą podlegały te przedsięwzięcia, które zostały już zrealizowane.

Za prowadzenie oceny wdrażania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Zarząd Stowarzyszenia Perły Mazowsza– Lokalna Grupa Działania. Do zadań Zarządu w tym obszarze należeć będzie:

a) pozyskiwanie i gromadzenie danych z systemu monitoringu,

b) opracowanie planu oceny każdej z faz wdrażania LSR,

c) zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji ex-ante – przed rozpoczęciem realizacji LSR,

d) zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji okresowej jeśli wymagać będzie tego sytuacja, powstanie zagrożenie co do możliwości osiągnięcia rezultatów zakładanych w przypadku konkretnego projektu i przedsięwzięcia,

e) przekazanie wyników ewaluacji związanych z monitorowaniem wdrażania LSR Walnemu Zgromadzeniu LGD,

f) upowszechnienie wyników przeprowadzonej ewaluacji,

g) zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 2013 roku ewaluacji stopnia realizacji LSR w odniesieniu do celów ogólnych, której wyniki posłużą przygotowania  planu działań na następny okres programowania,


W tym celu raz w roku Zarząd LGD będzie przedkładał Walnemu Zgromadzeniu raport ewaluacyjny, który będzie zawierał:

· wykaz zrealizowanych przedsięwzięć

· opis efektów osiągniętych w przypadku każdego z przedsięwzięć wraz z ich porównaniem do założeń przyjętych w LSR,

· analiza wpływu realizowanego przedsięwzięcia na osiągnięcie celów określonych w LSR,

· ewentualne wnioski co do zmiany sposobu funkcjonowania LGD i jej komórek organizacyjnych zapewniające sprawne realizowanie celów LSR.


Wnioski wynikające z raportu będą miały na celu wprowadzenie takiego rodzaju zmian, które w efekcie doprowadza do usprawnienia działania LGD oraz procesu aktualizacji LSR.

XIV.
Powiązania LSR z innymi dokumentami planistycznymi związanymi z obszarem objętym LSR

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Stowarzyszenie Perły Mazowsza, nie jest jedynym strategicznym dokumentem wdrażanym na tym obszarze, dlatego też musi ona pozostać komplementarna z dokumentami planistycznymi na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

Przedsięwzięcia w ramach LSR są komplementarne do dokumentów przygotowanych przez:

a) gminy wchodzące w skład obszaru – np. strategie rozwoju, plany zagospodarowania przestrzennego, plany rozwoju lokalnego, wieloletnie plany inwestycyjne, strategie rozwiązywania problemów społecznych, plany gospodarki odpadami, programy ochrony środowiska

b) samorząd powiatowy – np. strategii rozwoju, strategii zrównoważonego rozwoju

c) samorząd województwa – strategie rozwoju regionu, regionalne strategie tematyczne dotyczące rozwoju wybranych branż (np. turystyki, infrastruktury, edukacji);

d) powiatowy urząd pracy – np. program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy.

Zapoznanie się z tak szerokim zakresem materiału dał możliwość opracowania w ten sposób celów i przedsięwzięć zawartych w LSR by stanowiły one kontynuację działań już podjętych przez władze samorządowe. Co więcej dokumenty szczebla lokalnego pozwoliły określić obszary problemowe wymagające wsparcia i podjęcia konkretnych działań także przez LGD realizująca na tym obszarze LSR. 

Wszystkie dokumenty wyżej wymienione muszą z kolei pozostać zgodne z dokumentami wyższego szczebla – przyjęte na szczeblu województwa i realizowane na obszarze całego kraju. Należ do nich:

a) Samorządowy Program Rozwoju Mazowsza

b) Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 2020

c) Plan Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Mazowieckiego

d) Program Operacyjny Kapitał Ludzki

e) Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko

f) Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka.

Tabela 5.
Odniesienie celów i przedsięwzięć w Lokalnej Strategii Rozwoju do obszarów działań zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenie Perły Mazowsza– Lokalna Grupa Działania.

	CEL OGÓLNY I.

Poprawa jakości życia na obszarach wiejskich poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych lokalnej społeczności

CELE SZCZEGÓŁOWE:

I.1. Rozwój infrastruktury pełniącej funkcje publiczne, społeczne oraz kulturalne

I.2. Wzrost atrakcyjności wewnętrznych zasobów obszaru poprzez promocję dziedzictwa kulturowego



	Budowa, modernizacja i wyposażenie infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i społeczno-kulturalnych oraz służącej propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa kulturowego, tradycji i sztuki
	Promocja turystyki wiejskiej poprzez wykorzystanie wewnętrznych zasobów przyrody, kultury i sztuki

	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury drogowej lokalnej oraz dróg

dojazdowych do gminy

2. Rozwój infrastruktury technicznej ze szczególnym uwzględnieniem terenów

przeznaczonych pod przyszłe inwestycje

3. Stworzenie dogodnego klimatu dla inwestowania

4. Zapewnienie korzystnych warunków do rozwoju turystyki

5. Zintensyfikowanie działań mających na celu promocję gminy


	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury drogowej lokalnej oraz dróg dojazdowych do gminy

2. Rozwój infrastruktury technicznej ze szczególnym uwzględnieniem terenów przeznaczonych pod przyszłe inwestycje

3. Stworzenie dogodnego klimatu dla inwestowania

4. Zapewnienie korzystnych warunków do rozwoju turystyki

5. Zintensyfikowanie działań mających na celu promocję gminy

	Strategia Rozwoju Gminy Tarczyn

CELE STRATEGICZNE:

I. Gmina Tarczyn – zapleczem mieszkalnym, rekreacyjnym, usługowym i inwestycyjnym dla aglomeracji warszawskiej

II. Tarczyn – gmina zapewniająca wysoki poziom życia mieszkańców

Cele operacyjne:

· Zwiększenie atrakcyjności turystycznej gminy

· Rozbudowa systemów infrastruktury technicznej

· Poprawa stanu sieci drogowej

· Poprawa stanu bezpieczeństwa

· Poprawa stanu infrastruktury społecznej

· Poprawa stanu środowiska

· Pobudzenie aktywności mieszkańców gminy


	Strategia Rozwoju Gminy Tarczyn

CELE STRATEGICZNE:

I. Gmina Tarczyn – zapleczem mieszkalnym, rekreacyjnym, usługowym i inwestycyjnym dla aglomeracji warszawskiej

II. Tarczyn – gmina zapewniająca wysoki poziom życia mieszkańców

Cele operacyjne:

· Promocja oferty gminy

· Zwiększenie atrakcyjności turystycznej gminy

· Pobudzenie aktywności mieszkańców gminy

	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Kompleksowa infrastruktura techniczna

· Dobry system komunikacyjny

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Infrastruktura społeczna spełnia oczekiwania mieszkańców

· Prażmów - gmina bezpieczna

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką


	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Oferta gminy dociera do zainteresowanych

· Gmina Prażmów atrakcyjnym partnerem

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką



	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn

Cele strategiczne:

I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów

II. Poprawa warunków życia mieszkańców gminy poprzez ochronę zdrowia, zapewnienie bezpieczeństwa publicznego, socjalnego, edukację i oświatę oraz tworzenie korzystnych warunków mieszkaniowych a także rozwój budownictwa mieszkaniowego,

III. Ochrona środowiska przyrodniczego i kształtowanie ładu przestrzennego

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Przebudowa i modernizacja części układu komunikacyjnego,

· Ochrona czystości i estetyki otoczenia życia mieszkańców,

· Zwiększenie dostępności sportowej i rekreacyjnej dla mieszkańców gminy i regionu, poprzez budowę kompleksu turystycznego o znaczeniu ponadregionalnym i krajowym.


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn

Cele strategiczne:

I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Rozwój instytucji otoczenia biznesu,

· Rozwój organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy.



	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Kompleksowa infrastruktura techniczna

· Dobry system komunikacyjny

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Infrastruktura społeczna spełnia oczekiwania mieszkańców

· Prażmów - gmina bezpieczna

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Oferta gminy dociera do zainteresowanych

· Gmina Prażmów atrakcyjnym partnerem

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką



	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

I. Poprawa stanu sanitarnego i wzmocnienie kondycji przyrodniczej powiatu

II. Usprawnienie komunikacji - zbiorowej i indywidualnej 

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· Ochrona i wzbogacenie unikalnej struktury ekologicznej

· Zwiększenie pojemności układu drogowego

· Odnowa zagospodarowania rekreacyjnego i turystycznego w istniejących ośrodkach

· Zagospodarowanie rekreacyjno – turystyczne nowych terenów

· Dalsze wzmacnianie, liczącego się w skali województwa, systemu powiatowych instytucji społecznych

· rozwój instytucji kultury, sportu i rekreacji

· poprawa stanu bezpieczeństwa publicznego


	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

Cele operacyjne:

· promocja walorów przyrodniczych i kulturowych oraz zagospodarowania rekreacyjno - turystycznego

· rozwój instytucji kultury, sportu i rekreacji



	CEL OGÓLNY II.

Rozwój sektora MŚP i różnicowanie działalności rolniczej źródłem dochodowości lokalnej społeczności

CELE SZCZEGÓŁOWE:

II.1. Tradycje lokalne i promocja produktu lokalnego inspiracją do rozwoju przedsiębiorczości

II.2. Podnoszenie poziomu kwalifikacji społeczności lokalnej

II.3. Efektywna współpraca na rzecz zwiększenia dochodów usługodawców i producentów oraz promocji usług i produktów



	Wspieranie rozwoju produkcji sadowniczej i warzywniczej oraz tradycji przetwórstwa owocowo-warzywnego
	Wprowadzenie systemu szkoleń mających na celu rozwój kwalifikacji społeczności lokalnej w zakresie rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego i produkcji zdrowej żywności
	Lokalna marka - promocja produktów i usług regionu

	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców gminy

2. Zmniejszenie bezrobocia w gminie i przeciwdziałanie zwiększającej się sferze ubóstwa

mieszkańców

3. Zwiększenie stopnia rozwoju mieszkalnictwa w gminie

4. Rozwój systemu oświaty w gminie i rozbudowa infrastruktury szkół

5. Podniesienie jakości opieki zdrowotnej w gminie

6. Wspieranie inicjatyw kulturalnych oraz sportu i rekreacji w gminie.
	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców gminy

2. Zmniejszenie bezrobocia w gminie i przeciwdziałanie zwiększającej się sferze ubóstwa

mieszkańców

3. Zwiększenie stopnia rozwoju mieszkalnictwa w gminie

4. Rozwój systemu oświaty w gminie i rozbudowa infrastruktury szkół

5. Podniesienie jakości opieki zdrowotnej w gminie

6. Wspieranie inicjatyw kulturalnych oraz sportu i rekreacji w gminie.
	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców gminy

2. Zmniejszenie bezrobocia w gminie i przeciwdziałanie zwiększającej się sferze ubóstwa

mieszkańców

3. Zwiększenie stopnia rozwoju mieszkalnictwa w gminie

4. Rozwój systemu oświaty w gminie i rozbudowa infrastruktury szkół

5. Podniesienie jakości opieki zdrowotnej w gminie

6. Wspieranie inicjatyw kulturalnych oraz sportu i rekreacji w gminie.

	Strategia Rozwoju Gminy Tarczyn

CELE STRATEGICZNE:

III. Gmina Tarczyn – dostawcą owoców, warzyw i kwiatów dla Warszawy i znaczącym producentem przetworów owocowo-warzywnych

IV. Gmina Tarczyn – przyjazna dla sektora MŚP

Cele operacyjne:

· Rozwój nowoczesnego rolnictwa

· Rozwój przetwórstwa i usług

· Wspieranie Sektora MSP

· Pobudzenie aktywności mieszkańców gminy


	Strategia Rozwoju Gminy Tarczyn

CELE STRATEGICZNE:

III. Gmina Tarczyn – dostawcą owoców, warzyw i kwiatów dla Warszawy i znaczącym producentem przetworów owocowo-warzywnych

IV. Gmina Tarczyn – przyjazna dla sektora MŚP

Cele operacyjne:

· Rozwój nowoczesnego rolnictwa

· Rozwój przetwórstwa i usług

· Wspieranie Sektora MSP

· Pobudzenie aktywności mieszkańców gminy


	Strategia Rozwoju Gminy Tarczyn

CELE STRATEGICZNE:

III. Gmina Tarczyn – dostawcą owoców, warzyw i kwiatów dla Warszawy i znaczącym producentem przetworów owocowo-warzywnych

IV. Gmina Tarczyn – przyjazna dla sektora MŚP

Cele operacyjne:

· Rozwój nowoczesnego rolnictwa

· Rozwój przetwórstwa i usług

· Wspieranie Sektora MSP

· Pobudzenie aktywności mieszkańców gminy

	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Oferta gminy dociera do zainteresowanych

· Gmina Prażmów atrakcyjnym partnerem

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką


	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Oferta gminy dociera do zainteresowanych

· Gmina Prażmów atrakcyjnym partnerem

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką


	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Oferta gminy dociera do zainteresowanych

· Gmina Prażmów atrakcyjnym partnerem

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką

	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn

Cele strategiczne:

I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów:

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa

· Rozwój instytucji otoczenia biznesu,

· Rozwój organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy.


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn

Cele strategiczne:

I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów:

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa

· Rozwój instytucji otoczenia biznesu,

· Rozwój organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy.


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn

Cele strategiczne:

I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów:

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa

· Rozwój instytucji otoczenia biznesu,

· Rozwój organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy.



	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Zaplecze społeczne i kulturalne spełniające oczekiwania lokalnej społeczności

· Rozwój przedsiębiorczości – nowe miejsca pracy

· Nauczanie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Prażmów - gmina ekologiczna


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Zaplecze społeczne i kulturalne spełniające oczekiwania lokalnej społeczności

· Rozwój przedsiębiorczości – nowe miejsca pracy

· Nauczanie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Prażmów - gmina ekologiczna


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Zaplecze społeczne i kulturalne spełniające oczekiwania lokalnej społeczności

· Rozwój przedsiębiorczości – nowe miejsca pracy

· Nauczanie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Prażmów - gmina ekologiczna



	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· promocja walorów przyrodniczych i kulturowych oraz zagospodarowania rekreacyjno - turystycznego


	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· promocja walorów przyrodniczych i kulturowych oraz zagospodarowania rekreacyjno - turystycznego


	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· promocja walorów przyrodniczych i kulturowych oraz zagospodarowania rekreacyjno - turystycznego



	CEL OGÓLNY III.

Wsparcie dla inicjatyw lokalnych i aktywizacja mieszkańców

CELE SZCZEGÓŁOWE:

III.1. Pobudzenie aktywności lokalnej społeczności i realizacja projektów w ramach współpracy z innymi LGD

III.2. Wspieranie i promowanie tworzenia modelu partnerstwa publiczno-prywatnego na terenie działania LGD

III.3. Rozszerzenie działalności lokalnych animatorów kultury



	Lokalne centra aktywności mieszkańców i rozwój świadomości kulturowej
	Współpraca podmiotów prywatnych i publicznych w zakresie aktywizacji i edukacji mieszkańców
	Działalność animatorów kultury na rzecz aktywizacji społeczności lokalnej

	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców gminy

2. Zmniejszenie bezrobocia w gminie i przeciwdziałanie zwiększającej się sferze ubóstwa mieszkańców

3. Zwiększenie stopnia rozwoju mieszkalnictwa w gminie

4. Rozwój systemu oświaty w gminie i rozbudowa infrastruktury szkół

5. Podniesienie jakości opieki zdrowotnej w gminie

6. Wspieranie inicjatyw kulturalnych oraz sportu i rekreacji w gminie.
	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców gminy

2. Zmniejszenie bezrobocia w gminie i przeciwdziałanie zwiększającej się sferze ubóstwa mieszkańców

3. Zwiększenie stopnia rozwoju mieszkalnictwa w gminie

4. Rozwój systemu oświaty w gminie i rozbudowa infrastruktury szkół

5. Podniesienie jakości opieki zdrowotnej w gminie

6. Wspieranie inicjatyw kulturalnych oraz sportu i rekreacji w gminie.
	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców gminy

2. Zmniejszenie bezrobocia w gminie i przeciwdziałanie zwiększającej się sferze ubóstwa mieszkańców

3. Zwiększenie stopnia rozwoju mieszkalnictwa w gminie

4. Rozwój systemu oświaty w gminie i rozbudowa infrastruktury szkół

5. Podniesienie jakości opieki zdrowotnej w gminie

6. Wspieranie inicjatyw kulturalnych oraz sportu i rekreacji w gminie.

	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Oferta gminy dociera do zainteresowanych

· Gmina Prażmów atrakcyjnym partnerem

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką


	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Oferta gminy dociera do zainteresowanych

· Gmina Prażmów atrakcyjnym partnerem

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką


	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Oferta gminy dociera do zainteresowanych

· Gmina Prażmów atrakcyjnym partnerem

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką



	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn

Cele strategiczne:

I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa

· Rozwój instytucji otoczenia biznesu,

· Rozwój organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy.


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn

Cele strategiczne:

I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa

· Rozwój instytucji otoczenia biznesu,

· Rozwój organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy.


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn

Cele strategiczne:

I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa

· Rozwój instytucji otoczenia biznesu,

· Rozwój organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy.



	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Zaplecze społeczne i kulturalne spełniające oczekiwania lokalnej społeczności

· Rozwój przedsiębiorczości – nowe miejsca pracy

· Nauczanie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Prażmów - gmina ekologiczna
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CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Zaplecze społeczne i kulturalne spełniające oczekiwania lokalnej społeczności

· Rozwój przedsiębiorczości – nowe miejsca pracy

· Nauczanie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Prażmów - gmina ekologiczna


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Zaplecze społeczne i kulturalne spełniające oczekiwania lokalnej społeczności

· Rozwój przedsiębiorczości – nowe miejsca pracy

· Nauczanie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Prażmów - gmina ekologiczna



	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· promocja walorów przyrodniczych i kulturowych oraz zagospodarowania rekreacyjno – turystycznego


	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· promocja walorów przyrodniczych i kulturowych oraz zagospodarowania rekreacyjno - turystycznego


	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· promocja walorów przyrodniczych i kulturowych oraz zagospodarowania rekreacyjno - turystycznego



	CEL OGÓLNY IV.

Walory przyrodnicze i kulturowe doskonałym produktem turystycznym

CELE SZCZEGÓŁOWE:

IV.1. Rewitalizacja obiektów dziedzictwa kulturowego i odnowa miejsc pamięci

IV.2. Promocja walorów przyrodniczo-kulturowych oraz wzbogacenie oferty turystycznej i wypoczynkowej obszaru działalności LGD

IV.3. Rozwój oferty szlaków turystycznych wraz z budową infrastruktury towarzyszącej



	Renowacja i zagospodarowanie obiektów zabytkowych oraz zespołów dworsko-parkowych
	Promocja lokalnych produktów turystycznych
	Budowa infrastruktury turystycznej i zagospodarowanie terenów położonych w sąsiedztwie szlaków turystycznych (gospodarstwa agroturystyczne, pola biwakowe, mała gastronomia, parki itp.)

	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

C E LE SZCZEGÓŁOWE

 Planowy rozwój agroturystyki

 Ochrona regionalno – historycznych zasobów miasta i gminy.
	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

C E LE SZCZEGÓŁOWE

Ochrona wód powierzchniowych i podziemnych

Stworzenie sprzyjających warunków dla rozwoju ekologicznego rolnictwa

Prowadzenie prawidłowej gospodarki leśnej i wykorzystanie lasów jako terenów

rekreacyjnych

Planowy rozwój agroturystyki

Ochrona regionalno – historycznych zasobów miasta i gminy.
	STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU MIASTA I GMINY

GÓRA KALWARIA

C E LE SZCZEGÓŁOWE

1. Wdrożenie kompleksowego systemu zbierania i utylizacji odpadów

2. Ochrona wód powierzchniowych i podziemnych

3. Stworzenie sprzyjających warunków dla rozwoju ekologicznego rolnictwa

4. Prowadzenie prawidłowej gospodarki leśnej i wykorzystanie lasów jako terenów

rekreacyjnych

5. Planowy rozwój agroturystyki

6. Ochrona regionalno – historycznych zasobów miasta i gminy.

	Strategia Rozwoju Gminy Tarczyn

CELE STRATEGICZNE:

I. Gmina Tarczyn – zapleczem mieszkalnym, rekreacyjnym, usługowym i inwestycyjnym dla aglomeracji warszawskiej

II. Tarczyn – gmina zapewniająca wysoki poziom życia mieszkańców

Cele operacyjne:

· Zwiększenie atrakcyjności turystycznej gminy

· Rozbudowa systemów infrastruktury technicznej

· Poprawa stanu bezpieczeństwa

· Poprawa stanu infrastruktury społecznej

· Poprawa stanu środowiska

· Pobudzenie aktywności mieszkańców gminy


	Strategia Rozwoju Gminy Tarczyn

CELE STRATEGICZNE:

III. Gmina Tarczyn – dostawcą owoców, warzyw i kwiatów dla Warszawy i znaczącym producentem przetworów owocowo-warzywnych

IV. Gmina Tarczyn – przyjazna dla sektora MŚP

Cele operacyjne:

· Rozwój nowoczesnego rolnictwa

· Rozwój przetwórstwa i usług

· Wspieranie Sektora MSP

· Pobudzenie aktywności mieszkańców gminy
	Strategia Rozwoju Gminy Tarczyn

CELE STRATEGICZNE:

I. Gmina Tarczyn – zapleczem mieszkalnym, rekreacyjnym, usługowym i inwestycyjnym dla aglomeracji warszawskiej

II. Tarczyn – gmina zapewniająca wysoki poziom życia mieszkańców

Cele operacyjne:

· Zwiększenie atrakcyjności turystycznej gminy

· Poprawa stanu sieci drogowej

· Poprawa stanu bezpieczeństwa

· Poprawa stanu infrastruktury społecznej

· Poprawa stanu środowiska

· Pobudzenie aktywności mieszkańców gminy



	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Infrastruktura społeczna spełnia oczekiwania mieszkańców

· Prażmów - gmina bezpieczna

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką


	Strategia Rozwoju Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Oferta gminy dociera do zainteresowanych

· Gmina Prażmów atrakcyjnym partnerem

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką
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	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn
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I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów

II. Poprawa warunków życia mieszkańców gminy poprzez ochronę zdrowia, zapewnienie bezpieczeństwa publicznego, socjalnego, edukację i oświatę oraz tworzenie korzystnych warunków mieszkaniowych a także rozwój budownictwa mieszkaniowego,

III. Ochrona środowiska przyrodniczego i kształtowanie ładu przestrzennego

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Ochrona czystości i estetyki otoczenia życia mieszkańców,

· Zwiększenie dostępności sportowej i rekreacyjnej dla mieszkańców gminy i regionu, poprzez budowę kompleksu turystycznego o znaczeniu ponadregionalnym i krajowym.


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tarczyn

CELE STRATEGICZNE:

I. Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów:

IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa

· Rozwój instytucji otoczenia biznesu,

· Rozwój organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy.
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IV. Ochrona środowiska, pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego gminy oraz rozwój sportu i rekreacji

Zadania:

· Ochrona czystości i estetyki otoczenia życia mieszkańców,

· Zwiększenie dostępności sportowej i rekreacyjnej dla mieszkańców gminy i regionu, poprzez budowę kompleksu turystycznego o znaczeniu ponadregionalnym i krajowym.



	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Infrastruktura społeczna spełnia oczekiwania mieszkańców

· Prażmów - gmina bezpieczna

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką
	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Rozwój przedsiębiorczości – nowe miejsca pracy

· Nauczanie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Prażmów - gmina ekologiczna


	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Prażmów

CELE STRATEGICZNE:

I. Warto osiedlić się w gminie Prażmów 

II. Gmina Prażmów zapewnia wysoki poziom życia swoim mieszkańcom

III. Gmina Prażmów - centrum rekreacji i aktywnego wypoczynku

Cele operacyjne:

· Dobry system komunikacyjny

· Gmina Prażmów wspiera rozwój gospodarczy

· Infrastruktura społeczna spełnia oczekiwania mieszkańców

· Prażmów - gmina bezpieczna

· Poprawa atrakcyjności turystyczno-rekreacyjnej gminy

· Rozwój bazy turystyczno-rekreacyjnej

· Prażmów - gmina ekologiczna

· Estetyka otoczenia naszą wizytówką
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	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· Ochrona i wzbogacenie unikalnej struktury ekologicznej

· Odnowa zagospodarowania rekreacyjnego i turystycznego w istniejących ośrodkach

· Zagospodarowanie rekreacyjno – turystyczne nowych terenów

· rozwój instytucji kultury, sportu i rekreacji

· poprawa stanu bezpieczeństwa publicznego


	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· promocja walorów przyrodniczych i kulturowych oraz zagospodarowania rekreacyjno - turystycznego


	Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Piaseczyńskiego

CELE STRATEGICZNE:

III. Rozwój rekreacji i turystyki dla mieszkańców powiatu i Warszawy

IV. Zapewnienie mieszkańcom dostępności do usług ponadpodstawowych oraz wysokiego ich standardu

Cele operacyjne:

· Odnowa zagospodarowania rekreacyjnego i turystycznego w istniejących ośrodkach

· Zagospodarowanie rekreacyjno – turystyczne nowych terenów

· Dalsze wzmacnianie, liczącego się w skali województwa, systemu powiatowych instytucji społecznych

· rozwój instytucji kultury, sportu i rekreacji

· poprawa stanu bezpieczeństwa publicznego




Powiązanie LSR z innymi dokumentami szczebla wojewódzkiego:

· „Samorządowy Program Rozwoju Mazowsza” 

· KOMPONENT C Mazowiecki Program Wyrównywania Rozwoju Obszarów Wiejskich;

· „Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 2020”

· Cel nadrzędny: wzrost konkurencyjności gospodarki i równoważenie rozwoju społeczno-gospodarczego w regionie jako podstawa poprawy jakości życia mieszkańców.

· Cel strategiczny – Poprawa spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej regionu w warunkach zrównoważonego rozwoju. 

1. Cel pośredni 1 - Rozwój kapitału społecznego 1.3. Wzrost zatrudnienia w regionie i przeciwdziałanie bezrobociu. 

2. Cel pośredni 2 - Wzrost innowacyjności i konkurencyjności gospodarki regionu. 

3. Cel pośredni 4 - Aktywizacja i modernizacja obszarów pozametropolitalnych.

4.3. Wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich 

4.4. Budowa i rozwój infrastruktury społecznej; 

4.5  Ochrona i rewaloryzacja środowiska przyrodniczego dla zapewnienia trwałego i zrównoważonego rozwoju

Cel pośredni – Rozwój społeczeństwa obywatelskiego oraz kształtowanie wizerunku regionu 

5.1. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego i integracji regionalnej; 

5.2. Poprawa i promocja atrakcyjności inwestycyjnej w regionie; 

5.3. Promocja i zwiększanie atrakcyjności turystycznej i rekreacyjnej regionu w oparciu o walory środowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego; 

5.5. Współpraca międzyregionalna i międzynarodowa;

6) „Plan Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Mazowieckiego”

2.3 Poprawa warunków funkcjonowania środowiska przyrodniczego

2.4 Ochrona i wykorzystanie wartości kulturalnych

XIV. Powiązanie LSR Programami Operacyjnymi realizowanymi na obszarze województwa mazowieckiego:

· Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego

1. Priorytet I. Tworzenie warunków dla rozwoju potencjału innowacyjnego i przedsiębiorczości na Mazowszu

2. Priorytet IV. Środowisko, zapobieganie zagrożeniom i energetyka

3. Priorytet VI. Wykorzystanie walorów naturalnych i kulturowych dla rozwoju turystyki i rekreacji

4. Priorytet VII. Tworzenie i poprawa warunków dla rozwoju kapitału ludzkiego

1. Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

1. Priorytet VII: Promocja integracji społecznej w zakresie rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych.

2. Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki w zakresie wsparcia zatrudnienia, kadr dla gospodarki, przedsiębiorczości, integracji społecznej

3. Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach w zakresie następujących obszarów: rozwoju systemów kształcenia przez całe życie, rozwoju wykształcenia i kompetencji, rozwoju potencjału adaptacyjnego

· Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 

· Priorytet IV: Przedsięwzięcia dostosowujące przedsiębiorstwa do wymogów ochrony środowiska

· Priorytet V: Ochrona przyrody i kształtowanie postaw ekologicznych

· Priorytet IX: Infrastruktura energetyczna przyjazna środowisku i efektywność energetyczna

· Priorytet X: Bezpieczeństwo energetyczne, w tym dywersyfikacja źródeł energii

· Priorytet XI: Kultura i dziedzictwo kulturowe

· PO Innowacyjna Gospodarka

· Priorytet 4. Inwestycje w innowacyjne przedsięwzięcia Działanie 4.4 Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym w zakresie zastosowania nowych rozwiązań technologicznych lub organizacyjnych w produkcji i usługach ograniczających szkodliwe oddziaływanie na środowisko; Działanie 4.5 Wsparcie inwestycji o dużym znaczeniu dla gospodarki – wsparcie przeznaczone jest dla przedsiębiorców na nowe inwestycje w sektorze produkcyjnym i usługowym o charakterze innowacyjnym

· Priorytet 6. Polska gospodarka na rynku międzynarodowym – działanie 6.4. Inwestycje w produkty turystyczne o znaczeniu ponadregionalnym

· Priorytet 7. Budowa i rozwój społeczeństwa informacyjnego w zakresie następujących obszarów: budowa platform e-usług dla obywatela 

XV.
Planowane działania, przedsięwzięcia lub operacje realizowane przez LGD w ramach innych programów wdrażanych na obszarze objętym LSR

LGD Stowarzyszenie Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania nie planuje korzystać z innych programów.

XVI.
Wpływ realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania będzie realizowana poprzez zawarte w niej cztery cele ogólne:

1. Poprawa jakości życia na obszarach wiejskich poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych lokalnej społeczności

2. Rozwój sektora MŚP i różnicowanie działalności rolniczej źródłem dochodowości mieszkańców obszaru LGD

3. Wsparcie dla inicjatyw i aktywizacja społeczności lokalnej

4. Walory przyrodnicze i kulturowe doskonałym produktem turystycznym


Wymienione cele mają charakter strategiczny i będą realizowane w dłuższym okresie czasu - w latach 2009 - 2015. Wykonanie ich przyczyni się do polepszenia warunków życia i funkcjonowania mieszkańców na całym obszarze LGD, głównie poprzez zwiększenie atrakcyjności analizowanego terenu pod względem turystycznym jak i inwestycyjnym. Wysoka jakość usług turystycznych, różnorodność dziedzictwa przyrodniczego oraz charakterystyczna atmosfera miejsca będzie najlepszą reklamą w szczególności dla gmin tworzących LGD Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Tarczyn, Prażmów – Lokalna Grupa Działania. 

XVII.
Informacja o załącznikach

· charakterystyka członków/ partnerów LGD,

· statut,

· regulamin rady,

· kwalifikacje i doświadczenie osób wchodzących w skład organu decyzyjnego LGD,

· doświadczenie członków LGD w realizacji operacji,

· procedury oceny zgodności projektów z LSR, wyboru projektów przez LGD, odwołania od rozstrzygnięć organu decyzyjnego LGD - określenie kryteriów oceny zgodności projektów z LSR, kryteriów wyboru projektów, a także procedury zmiany tych kryteriów (regulamin rady),
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Na gospodarkę w tym rejonie wpływ mają także lasy, których łączna powierzchnia wynosi7040 ha (dane GUS za 2005 r.), przy czym w gminie Tarczyn lasów jest 1 902 ha, a lesistość wynosi 16,6%, w gminie Góra Kalwaria 2968 ha, a lesistość wynosi 20,46% w gminie Prażmów lasy zajmują 2 170 ha, zaś lesistość wynosi 25,2%. Tabela 2. Powierzchnie użytkowe na obszarze LGD
33

Tabela 3. Planowane przedsięwzięcia wraz ze wskaźnikami produktu, rezultatu i oddziaływania
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98
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Usługi dodatkowe:





Tradycje lokalne i promocja produktu lokalnego inspiracją do rozwoju przedsiębiorczości
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Poprawa jakości życia na obszarach wiejskich poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych lokalnej społeczności








Rozwój sektora MŚP i różnicowanie działalności rolniczej źródłem dochodowości mieszkańców obszaru LGD








Wsparcie dla inicjatyw i aktywizacja społeczności lokalnej








Walory przyrodnicze i kulturowe doskonałym produktem turystycznym








Rozwój infrastruktury pełniącej funkcje publiczne, społeczne oraz kulturalne





Wzrost atrakcyjności wewnętrznych zasobów obszaru poprzez promocję dziedzictwa kulturowego





Efektywna współpraca na rzecz zwiększenia dochodów usługodawców i producentów oraz promocji usług i produktów





Podnoszenie poziomu kwalifikacji społeczności lokalnej





Pobudzenie aktywności lokalnej społeczności i realizacja projektów w ramach współpracy z innymi LGD





Wspieranie i promowanie tworzenia modelu partnerstwa publiczno-prywatnego na terenie działania LGD





Rozszerzenie działalności lokalnych animatorów kultury





Rewitalizacja obiektów dziedzictwa kulturowego i odnowa miejsc pamięci





Promocja walorów przyrodniczo-kulturowych oraz wzbogacenie oferty turystycznej i wypoczynkowej obszaru działalności LGD





Rozwój oferty szlaków turystycznych wraz z budową infrastruktury towarzyszącej





Sekretarka (stanowisko biurowo-administracyjne, utworzone w porozumieniu z właściwym Powiatowym Urzędem Pracy)
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